
Þörungaverksmiðjan á Reykhólum 
Hækkun frá síðustu kaupgjaldsskrá: 15.000. 

Launataxtar 
Mán. Dagv. Yfirv. Stórh. 30% 37,60% Kallvakt

Byrjunarlaun 135.001 778,87 1.472,73 1.856,26 233,66 292,86 233,66
Eftir 1 ár 141.050 813,77 1.538,71 1.939,44 244,13 305,98 244,13
Eftir 3 ár 146.197 843,46 1.594,86 2.010,21 253,04 317,14 253,04
Eftir 5 ár 150.116 866,07 1.637,62 2.064,10 259,82 325,64 259,82
Eftir 7 ár 156.502 902,91 1.707,28 2.151,90 270,87 339,49 270,87

 

Dagv. Yfirv. Stórh. 30% 37,60% Kallvakt
12F Byrj. 778,87 1.472,73 1.856,26 233,66 292,86 233,66
12FA Byrj. 895,70 1.693,64 2.134,70 268,71 336,78 268,71
12F1 813,77 1.538,71 1.939,44 244,13 305,98 244,13
12F1A 935,84 1.769,52 2.230,36 280,75 351,88 280,75
12F3 843,46 1.594,86 2.010,21 253,04 317,14 253,04
12F3A 969,98 1.834,09 2.311,74 290,99 364,71 290,99
12F5 866,07 1.637,62 2.064,10 259,82 325,64 259,82
12F5A 995,98 1.883,26 2.373,72 298,79 374,49 298,79
12F7 902,91 1.707,28 2.151,90 270,87 339,49 270,87
12F7A 1.038,35 1.963,37 2.474,69 311,51 390,42 311,51

  

Desemberuppbót 2006: ................................. 55.386     

Orlofsuppbót 2006: ....................................... 55.386 

Veikinda og slysaréttur 
Veikindi:

 

- á fyrsta starfsári óskert laun 2 daga fyrir hvern unninn mánuð 
- eftir fyrsta starfsár  óskert laun 84 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum  
- eftir 3 ára starf  óskert laun 120 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum 
- eftir 5 ára starf  óskert laun 170 almanaksdaga á hverjum 12 mánuðum  

Vinnuslys og atvinnusjúkdómar:

 

Starfsmenn skulu halda óskertum launum í allt að 6 mánuði. 
Auk þess greiði verksmiðjan starfsmönnum dagpeninga í allt að tíu mánuði til viðbótar, 
þannig að heildardagpeninga greiðsla frá Tryggingastofnun ríkisins og verksmiðjunni 
geti numið 80% af grunnlaunum að viðbættu, vaktaálagi og fastri yfirvinnu. 

Orlofsréttur:   
Fastráðnir starfsmenn:  

Að sumri  Að vetri    
Eftir 1 ár

 

Eftir 3 ár

 

Orlof: 24 dagar  3 dagar 6 dagar  

Sumarorlof starfsmanna sem vinna á þrískiptum vöktum alla daga er 18 vaktir. 
Starfsmenn skulu auk þess fá orlofsfé af yfirvinnu sem hér segir:  



 
Á fyrsta starfsári 10,17%,  
næstu tvö ár 11,59%  
og síðan 13,04%  


