
Starfsmenn á veitinga, þjónustu og greiðasölustöðum

Gildir frá 1.maí  2017

Dagvinna 172 tímar á mánuði

Launaflokkur 3 - Tímakaupsfólk (ekki í vaktavinnu) (tilfallandi vinna)

0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórh.kaup 33% 45%

Byrjunarlaun 257.230      1.496     2.671    3.537         494       673       

Eftir 1. ár 258.966      1.506     2.689    3.561         497       678       

Eftir 3.ár 260.728      1.516     2.708    3.585         500       682       

Eftir 5 ár hjá sama atv 262.515      1.526     2.726    3.610         504       687       

14 ára unglingar 159.483      927         1.656    2.193         306       417       

15 ára unglingar 182.633      1.062     1.897    2.511         350       478       

16 ára unglingar 216.073      1.256     2.244    2.971         415       565       

17 ára unglingar 228.935      1.331     2.377    3.148         439       599       

18 og 19 ára unglingar 244.369      1.421     2.538    3.360         469       639       

Launaflokkur 5 - Almennt starfsfólk veitinga- og gistihúsa (Almenn vinna-vaktavinna)

0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 260.728      1.516     2.708    3.585         500       682       

Eftir 1. ár 262.515      1.526     2.726    3.610         504       687       

Eftir 3.ár 264.331      1.537     2.745    3.635         507       692       

Eftir 5 ár hjá sama atv 266.173      1.548     2.764    3.660         511       696        

14 ára unglingar 161.651      940         1.679    2.223         310       423       

15 ára unglingar 185.117      1.076     1.922    2.545         355       484       

16 ára unglingar 219.012      1.273     2.274    3.011         420       573       

17 ára unglingar 232.048      1.349     2.410    3.191         445       607       

18 og 19 ára unglingar 247.692      1.440     2.572    3.406         475       648       

Launaflokkur 6 

Sérþjálfaðir starfsmenn - geta unnið sjálfstætt og fela má tímabundna verkefnastjórnun

0,33 0,45

15% 172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 262.515      1.526     2.726    3.610         504       687       

Eftir 1. ár 264.331      1.537     2.745    3.635         507       692       

Eftir 3.ár 266.173      1.548     2.764    3.660         511       696       

Eftir 5 ár hjá sama atv 268.043      1.558     2.784    3.686         514       701       

16 ára unglingar 220.513      1.282     2.290    3.032         423       577       

17 ára unglingar 233.638      1.358     2.426    3.213         448       611       

18 og 19 ára unglingar 249.389      1.450     2.590    3.429         478       652       

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Réttindi 18 og 19 ára til að komast á 20 ára laun
18 og 19 ára einstaklingur sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í starfsgrein 

eftir að 16 ára aldri hefur verið náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára



Samningur um veitinga- þjónustu- og greiðasölustaði og hliðstæða starfsemi 

Launaflokkur 6

Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum

0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 262.515      1.526     2.726    3.610         504       687       

Eftir 1. ár 264.331      1.537     2.745    3.635         507       692       

Eftir 3.ár 266.173      1.548     2.764    3.660         511       696       

Eftir 5 ár hjá sama atv 268.043      1.558     2.784    3.686         514       701       

16 ára unglingar 220.513      1.282     2.290    3.032         423       577       

17 ára unglingar 233.638      1.358     2.426    3.213         448       611       

18 og 19 ára unglingar 249.389      1.450     2.590    3.429         478       652       

Launaflokkur 7

 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum ásamt öðrum störfum

 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 264.331      1.537     2.745    3.635         507       692       

Eftir 1. ár 266.173      1.548     2.764    3.660         511       696       

Eftir 3.ár 268.043      1.558     2.784    3.686         514       701       

Eftir 5 ár hjá sama atv 270.030      1.570     2.804    3.713         518       706       -             

16 ára unglingar 222.038      1.291     2.306    3.053         426       581       

17 ára unglingar 235.255      1.368     2.443    3.235         451       615       

18 og 19 ára unglingar 251.114      1.460     2.608    3.453         482       657       

Launaflokkur 9 

 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt

 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup 33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 268.043      1.558     2.784    3.686         514       701       

Eftir 1. ár 270.030      1.570     2.804    3.713         518       706       

Eftir 3.ár 272.075      1.582     2.825    3.741         522       712       

Eftir 5 ár hjá sama atv 274.151      1.594     2.847    3.770         526       717       

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktaálag
• 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga.
• 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á almennum 
frídögum. 
• Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag
Framangreind atriðu um álagsgreiðslur eiga aðeins við ef starfsmaður er ráðinn í vaktavinnu, vaktir eru 
skipulagðar a.m.k. 4 vikur í senn og vaktskrá kynnt að minnsta kosti viku áður en hún á að taka gildi.
Að öðrum kosti skal greiða yfirvinnu og stórhátíðarkaup skv. launatöflu í stað álags.



Hópferðabílstjórar
Launaflokkur 17  0,333 0,45

Dagvinna 173,33 173,33 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup33,3% álag 45% álag

Byrjunarlaun 20 ára 285.010      1.644     2.960    3.919         548       740       

Eftir 1. ár 287.279      1.657     2.983    3.950         552       746       

Eftir 3.ár 289.584      1.671     3.007    3.982         556       752       

Eftir 5 ár hjá sama atv 291.922      1.684     3.032    4.014         561       758       

Kauptaxtar ræstingafólks
Tímakaup í ákvæðisvinnu við ræstingar                    0,33 0,45 0,010385

Launaflokkur 3 með 20% álagi Mán-fös

Mán-fös 24:00-08:00

17:00-24:00og lau/sun

 Mánaðarlaun Dagv. 33% álag* 45% álag* Yfirvinna*

Byrjunarlaun 308.676 1.781 588 801 3206

Eftir 1 ár 310.759 1.793 592 807 3227

Eftir 3 ár 312.874 1.805 596 812 3249

Eftir 5 ár 315.018 1.817 600 818 3271

* fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnu

Uppmælt vinnupláss

      Almenn gólfræsting kr. 432,56 á mánuði fyrir hvern fermetra

      Salerni, snyrtingar kr. 487,71 á mánuði fyrir hvern fermetra

Stafsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela)

Launaflokkur 5

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dagvinna + 25%

Byrjunarlaun 260.728      1.516     2.708    1.895         

Eftir 1. ár 262.515      1.526     2.726    1.908         

Eftir 3.ár 264.331      1.537     2.745    1.921         

Eftir 5 ár hjá sama atv 266.173      1.548     2.764    1.934         -             -                  

17 ára unglingar 232.048      1.349     2.410    1.686         

18 og 19 ára unglingar 247.692      1.440     2.572    1.800         

Launaflokkur 6

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dagvinna + 25%

Byrjunarlaun 262.515      1.526     2.726    1.908         

Eftir 1. ár 264.331      1.537     2.745    1.921         

Eftir 3.ár 266.173      1.548     2.764    1.934         

Eftir 5 ár hjá sama atv 268.043      1.558     2.784    1.948         

Vaktavinnuálag



Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 20 ára aldri en laun starfsmanna yngri en 18 ára miðast 
við það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð. 

Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við lífaldur, enda sé ekki 
um tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa. 

Eftir tvö starfstímabil eða sambærilega starfsreynslu eftir 18 ára aldur hækki starfsmaður um launaflokk 
þ.e. úr launaflokki 5 í 6. 

18 ára aldur grunnlaun 22 ára aldur eftir 1 ár 

Orlofsuppbót kr. 25,83 á dagvinnustund á árinu 2017. 
Desemberuppbót kr.47,78 á dagvinnustund á árinu 2017. 

Við útreikning kauptryggingarskal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu að viðbættu 25% álagi. 
Það sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta. 

Hámarks launaauki frá 1. maí 2017 er kr. 773,76 á tímann.

Athugið!

Orlof reiknast ofan á öll laun. Lágmarksorlof er 10,17%

JAFNAÐARKAUP ER EKKI TIL Í KJARASAMNINGUM. Ef þú færð jafnaðarkaup ættir þú að hafa 
samband við félagið og láta athuga hvort rétt er reiknað.

Allir launþegar eiga rétt á veikindakaupi miðað við starfsaldur. Samningar um annað eru ógildir. 
Lágmarksveikindaréttur er tryggður með lögum frá Alþingi.

Launaseðlar eru oft rafrænir en stundum á pappír. Geymið pappírslaunaseðla. Launaseðlar gilda 
sem kvittun fyrir lífeyrisiðgjöldum og félagsgjöldum. Öllum er skylt að greiða stéttarfélagsgjöld. 
Fylgist með hvort dregið er félagsgjald af launum. Ef vanskil verða á stéttarfélagsgjöldum er réttur 
til aðstoðar félagsins og styrkja úr sjóðnum þess því aðeins fyrir hendi að hægt sé að sýna fram á 
með reglulegum útgefnum launaseðlum að félagsgjald hafi verið dregið af launum. 

Laun starfsmanna undir 20 ára aldri 
Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 
18 og 19 ára einstaklingar sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í 
starfsgrein eftir að 16 ára aldri er náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára. 
Við 20 ára aldur er starfsreynsla metin að fullu við röðun í starfsaldursþrep (1800 stundir teljast 
ársstarf). 
Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára, laun 16 ára 84%, laun 15 ára 71% og laun 14 ára 
62% af sama stofni. 
Aldursþrep starfsmanna undir 18 ára aldri miðast við fæðingarár




