
Starfsmenn á veitinga, þjónustu og greiðasölustöðum

Gildir frá 1.apríl  2019

Dagvinna 172 tímar á mánuði

Launaflokkur 3 - Tímakaupsfólk (ekki í vaktavinnu) (tilfallandi vinna)

0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórh.kaup 33% 45%

Byrjunarlaun 283.734         1.650      2.947      3.901      544       742       

Eftir 1. ár 285.550         1.660      2.965      3.926      548       747       

Eftir 3.ár 287.389         1.671      2.985      3.952      551       752       

Eftir 5 ár hjá sama atv 289.261         1.682      3.004      3.977      555       757       17.000            99           177         234         33         44         

14 ára unglingar 182.375         1.060      1.894      2.508      350       477       

15 ára unglingar 206.381         1.200      2.143      2.838      396       540       

16 ára unglingar 241.057         1.401      2.503      3.315      462       631       

17 ára unglingar 254.393         1.479      2.642      3.498      488       666       

18 og 19 ára unglingar 270.397         1.572      2.808      3.718      519       707       

Launaflokkur 5 - Almennt starfsfólk veitinga- og gistihúsa (Almenn vinna-vaktavinna)

0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 285.550         1.660      2.965      3.926      548       747       

Eftir 1. ár 287.390         1.671      2.985      3.952      551       752       

Eftir 3.ár 289.261         1.682      3.004      3.977      555       757       

Eftir 5 ár hjá sama atv 291.158         1.693      3.024      4.003      559       762        17.000            99           177         234         33         44         

14 ára unglingar 183.501         1.067      1.906      2.523      352       480       

15 ára unglingar 207.671         1.207      2.157      2.855      398       543       

16 ára unglingar 242.582         1.410      2.519      3.336      465       635       

17 ára unglingar 256.010         1.488      2.659      3.520      491       670       

18 og 19 ára unglingar 272.123         1.582      2.826      3.742      522       712       

Launaflokkur 6 

Sérþjálfaðir starfsmenn - geta unnið sjálfstætt og fela má tímabundna verkefnastjórnun

0,33 0,45

15% 172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 287.390         1.671      2.985      3.952      551       752       

Eftir 1. ár 289.261         1.682      3.004      3.977      555       757       

Eftir 3.ár 291.158         1.693      3.024      4.003      559       762       

Eftir 5 ár hjá sama atv 293.084         1.704      3.044      4.030      562       767       17.000            

16 ára unglingar 244.128         1.419      2.535      3.357      468       639       

17 ára unglingar 257.647         1.498      2.676      3.543      494       674       

18 og 19 ára unglingar 273.871         1.592      2.844      3.766      525       717       

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Réttindi 18 og 19 ára til að komast á 20 ára laun
18 og 19 ára einstaklingur sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í starfsgrein 

eftir að 16 ára aldri hefur verið náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára



Samningur um veitinga- þjónustu- og greiðasölustaði og hliðstæða starfsemi 

Launaflokkur 6

Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum

0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 287.390         1.671      2.985      3.952      551       752       

Eftir 1. ár 289.261         1.682      3.004      3.977      555       757       

Eftir 3.ár 291.158         1.693      3.024      4.003      559       762       

Eftir 5 ár hjá sama atv 293.084         1.704      3.044      4.030      562       767       

16 ára unglingar 241.408         1.404      2.507      3.319      463       632       

17 ára unglingar 255.777         1.487      2.656      3.517      491       669       

18 og 19 ára unglingar 273.021         1.587      2.835      3.754      524       714       

Launaflokkur 7

 Starfsmenn sem sinna útistörfum og afgreiðslu á bensínafgreiðslustöðum ásamt öðrum störfum

 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 289.261         1.682      3.004      3.977      555       757       

Eftir 1. ár 291.158         1.693      3.024      4.003      559       762       

Eftir 3.ár 293.084         1.704      3.044      4.030      562       767       

Eftir 5 ár hjá sama atv 295.131         1.716      3.065      4.058      566       772       17.000            177         

16 ára unglingar 245.699         1.428      2.552      3.378      471       643       

17 ára unglingar 259.312         1.508      2.693      3.566      498       678       

18 og 19 ára unglingar 275.648         1.603      2.863      3.790      529       721       

Launaflokkur 9 

 Starfsmenn sem sérstaklega eru ráðnir sem umsjónarmenn á vakt

 0,33 0,45

172 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup33% álag 45% álag

Byrjunarlaun 293.084         1.704      3.044      4.030      562       767       

Eftir 1. ár 295.131         1.716      3.065      4.058      566       772       

Eftir 3.ár 297.237         1.728      3.087      4.087      570       778       

Eftir 5 ár hjá sama atv 299.377         1.741      3.109      4.116      574       783       

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktavinnuálag

Vaktaálag
• 33% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 17:00 til 24:00 mánudaga til föstudaga.
• 45% álag greiðist á tímabilinu frá kl. 24:00 til 08:00 alla daga svo og um helgar og á almennum frídögum. 
• Á stórhátíðardögum greiðist 90% álag
Framangreind atriðu um álagsgreiðslur eiga aðeins við ef starfsmaður er ráðinn í vaktavinnu, vaktir eru 
skipulagðar a.m.k. 4 vikur í senn og vaktskrá kynnt að minnsta kosti viku áður en hún á að taka gildi.
Að öðrum kosti skal greiða yfirvinnu og stórhátíðarkaup skv. launatöflu í stað álags.



Hópferðabílstjórar
Launaflokkur 17  0,333 0,45

Dagvinna 173,33 173,33 1,0385% 1,38%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Stórhátíðarkaup33,3% álag 45% álag

Byrjunarlaun 20 ára 310.559         1.792      3.225      4.270      597       806       

Eftir 1. ár 312.897         1.805      3.249      4.302      601       812       

Eftir 3.ár 315.272         1.819      3.274      4.335      606       819       

Eftir 5 ár hjá sama atv 317.681         1.833      3.299      4.368      610       825       

Kauptaxtar ræstingafólks
Tímakaup í ákvæðisvinnu við ræstingar                    0,33 0,45 0,010385

Launaflokkur 3 með 20% álagi Mán-fös

Mán-fös 24:00-08:00

17:00-24:00 og lau/sun

 Mánaðarlaun Dagvinna 33% álag* 45% álag* Yfirvinna*

Byrjunarlaun 337.082 1.960 647         882         3.501    

Eftir 1 ár 339.260 1.972 651         888         3.523    

Eftir 3 ár 341.468 1.985 655         893         3.546    

Eftir 5 ár 343.713 1.998 659         899         3.569    

* fyrir vinnu umfram 40 stundir á viku skal greiða yfirvinnu

Uppmælt vinnupláss

      Almenn gólfræsting kr. 456,67 á mánuði fyrir hvern fermetra

      Salerni, snyrtingar kr. 514,90 á mánuði fyrir hvern fermetra

Starfsfólk Flugleiðahótela hf. (Edduhótela)

Launaflokkur 5

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dagvinna + 25%

Byrjunarlaun 285.550         1.660      2.965      2.075      

Eftir 1. ár 287.390         1.671      2.985      2.089      

Eftir 3.ár 289.261         1.682      3.004      2.102      

Eftir 5 ár hjá sama atv 291.158         1.693      3.024      2.116      17.000            177         -              

17 ára unglingar 256.010         1.488      2.659      1.861      

18 og 19 ára unglingar 272.123         1.582      2.826      1.978      

Launaflokkur 6

172 1,0385% 125,00%

Mánaðarlaun Dagvinna Yfirvinna Dv. + 25%

Byrjunarlaun 287.390         1.671      2.985      2.089      

Eftir 1. ár 289.261         1.682      3.004      2.102      

Eftir 3.ár 291.158         1.693      3.024      2.116      

Eftir 5 ár hjá sama atv 293.084         1.704      3.044      2.130      

Vaktavinnuálag



Byrjunarlaun miðast við að viðkomandi hafi náð 20 ára aldri en laun starfsmanna yngri en 18 ára miðast 
við það ár sem hlutaðeigandi aldri er náð. 

Við mat á starfsaldri einstaklinga skal meta önnur störf til starfsaldurs miðað við lífaldur, enda sé ekki um 
tvítalningu á starfsaldri að ræða við ákvörðun launa. 

Eftir tvö starfstímabil eða sambærilega starfsreynslu eftir 18 ára aldur hækki starfsmaður um launaflokk 
þ.e. úr launaflokki 5 í 6. 

18 ára aldur grunnlaun 22 ára aldur eftir 1 ár 

Orlofsuppbót kr. 42,22 á dagvinnustund á árinu 2019 eða kr. 76.000 fyrir fullt ársstarf.
Desemberuppbót kr. 51,11 á dagvinnustund á árinu 2019 eða kr. 92.000 fyrir fullt ársstarf.

Við útreikning kauptryggingar skal reikna fyrstu 172 vinnustundirnar í dagvinnu að viðbættu 25% álagi. 
Það sem umfram kann að vera greiðist á yfirvinnutaxta. 

Hámarks launaauki frá 1. maí 2019 er kr. 816,89 á tímann.

Athugið!

Orlof reiknast ofan á öll laun. Lágmarksorlof er 10,17%

JAFNAÐARKAUP ER EKKI TIL Í KJARASAMNINGUM. Ef þú færð jafnaðarkaup ættir þú að hafa samband 
við félagið og láta athuga hvort rétt er reiknað.

Allir launþegar eiga rétt á veikindakaupi miðað við starfsaldur. Samningar um annað eru ógildir. 
Lágmarksveikindaréttur er tryggður með lögum frá Alþingi.

Launaseðlar eru oft rafrænir en stundum á pappír. Geymið pappírslaunaseðla. Launaseðlar gilda sem 
kvittun fyrir lífeyrisiðgjöldum og félagsgjöldum. Öllum er skylt að greiða stéttarfélagsgjöld. Fylgist með 
hvort dregið er félagsgjald af launum. Ef vanskil verða á stéttarfélagsgjöldum er réttur til aðstoðar 
félagsins og styrkja úr sjóðnum þess því aðeins fyrir hendi að hægt sé að sýna fram á með reglulegum 
útgefnum launaseðlum að félagsgjald hafi verið dregið af launum. 

Laun starfsmanna undir 20 ára aldri 
Laun 18 og 19 ára eru 95% af byrjunarlaunum 20 ára. 
18 og 19 ára einstaklingar sem starfað hafa a.m.k. 6 mánuði (að lágmarki 700 vinnustundir) í starfsgrein 
eftir að 16 ára aldri er náð, eiga rétt á byrjunarlaunum 20 ára. 
Við 20 ára aldur er starfsreynsla metin að fullu við röðun í starfsaldursþrep (1800 stundir teljast ársstarf). 
Laun 17 ára eru 89% af byrjunarlaunum 20 ára, laun 16 ára 84%, laun 15 ára 71% og laun 14 ára 62% af 
sama stofni. 
Aldursþrep starfsmanna undir 18 ára aldri miðast við fæðingarár


