Kjarasamningur
milli
Starfsgreinasambands islands
0g
Bzendasamtaka Islands

um kaup og kjor starfsmanna sem vinna almenn landbunadarstorf a baendabylum

Gildistimi 1. juni 2011 til 31. januar 2014



Vid sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreidsla kr. 50.000 hverjum starfsmanni
i fullu starfi, sem er vid storf 1 mai 2011 og midast greidslan vid fullt starf i manudunum
mars-mai 2011. Starfsmenn sem létu af storfum i april fa hlutfallslega greidslu midao vio
starfstima i mars og april. Starfsmenn sem hofu storf 1 april eda fyrstu fimm dagana 1 mai
og eru i starfi 1 mai fa hlutfallslega greidslu midad vio starfstima i april og mai.
Starfsmenn i hlutastarfi f4 greitt hlutfallslega midad vid starfstima i april og mai.
Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid stafshlutfall. Greidslan skal innt
af hendi eigi sidar en 1. oktober 2011.

Samningur milli Starfsgreinasambands Islands og Bzendasamtaka Islands um kaup
og kjor starfsmanna sem vinna almenn landbunadarstorf 4 baendabylum skv. 1. gr.
samningsins.

gr. Samningssvio

Samningur pessi ner til starfsmanna sem vinna vid almenn landbinadarstorf 4 banda-
bylum, sja fylgiskjal I. Auk pess falla radskonur/matradar a bendabylum undir
samninginn. Samningurinn ner ekki til peirra starfsmanna sem starfa vid ferdapjonustu
eda adra starfsemi sem fellur ekki undir ofangreinda skilgreiningu. Starfsmenn, sem
starfa vid ferdapjonustu i smeerri stil, geta po fallid undir gildissvid samningsins enda sé
pad sampykkt af halfu vidkomandi stéttarfélags.

Kjarasamningur Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands fslands vegna
vinnu starfsfolks i veitinga- og gistihisum og hlidstedri starfsemi skal gilda fyrir
ferdapjonustubaendur sem undirritadur var pann 5. mai 2011.

gr. Launakjor )
Laun skulu midast vid 10. launaflokk i launatéflu Starfsgreinasambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins sem undirritadur var pann 5. mai 2011.

b4 skulu starfsmenn sem lokid hafa bufredinami, fiskeldisndmi eda tveggja ara
haskoélanami vio tamningar radast i launaflokk 17.

Vid mat & starfsaldri til launa telst 22 4ra aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein. Vid
rodun 1 launatdflu skal starfsaldur 1 greininni jafnframt metinn til heekkunar i launatoflu.

Byrjun 1 ar 3ar Sér 7 ar
Launaflokkur 10 | 184.711 186.500 188.316 190.159 192.030
Dagvinna 1065,66 1075,98 1086,46 1097,09 1107,89
Yfirvinna 1918,22 1936,80 1955,66 1974,80 1994,23
Storhatidarkaup 2539,78 2564,38 2589,35 2614,69 2640,41

Laun pessi midast vid ad unnid s¢é i dagvinnu.
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Virkur vinnutimi i dagvinnu & viku skal vera 37 klst. og 5 min. og skal vinnutima hagad
sem hér segir:

a) kl. 07:55 — 17:00 manudaga til fostudaga.
b) kl. 07:30 — 16:35 méanudaga til fostudaga.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni dagvinnu, 7 klst. og 25 min.
virkum vinnustundum & ofangreindu timabili. Fyrir vinnu 4 laugardogum, sunnudégum
og 60rum samningsbundnum fridogum greidist yfirvinnukaup. Vinna umfram 173,33
dagvinnustundir & manudi skal greidd med yfirvinnukaupi. Sé unnid & dogum sem
skilgreindir eru sem storhatidardagar i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands Islands
og Samtaka atvinnulifsins skal greida starfsmonnum storhatidarkaup.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 6drum haetti, sbr. 5. kafla um fyrirtaekjapatt kjara-
samninga i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins ef
vinnuveitandi og starfsmenn koma sér saman um pad. PO skal dagvinna hvers
starfsmanns unnin med samfelldri vinnuskipan 4 degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl.
07:00.

[ sértokum tilvikum er heimilt ad semja um rofinn vinnutima ef skipulag bareksturs krefst
sliks, sbr. 2. mgr. 12. gr. S¢é pad gert skal dagvinna ekki hefjast fyrr en kl. 07:00 og eigi
standa lengur en til kl. 19:00. Dagvinna getur po ekki stadid lengur en 7 klst. og 25 min.
(virkar vinnustundir) & pessu timabili.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid i rddningarsamningi hans og verdur
ekki breytt nema ad undangenginni uppsdgn eda med samkomulagi.

Aldursprep ungmenna undir 18 ara midast vid faedingarar.
Grunnlaun unglinga skulu vera sem hér segir:

17 ara kr. 175.475 4 manudi, eda 95% af byrjunarlaunum.
16 ara kr. 166.239 4 manudi, eda 90% af byrjunarlaunum.
15 ara kr. 138.533 4 manudi, eda 75% af byrjunarlaunum.
14 ara kr. 120.062 4 manudi, eda 65% af byrjunarlaunum.

. gr. Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar er:

A arinu 2011 kr. 48.800. A arinu 2011 greidist sérstakt alag 4 desemberuppbét kr. 15.000.
A arinu 2012 kr. 50.500.

A arinu 2013 kr. 52.100.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbét kr. 26.900. A arinu 2011 greidist
sérstakt alag & orlofsuppbot kr. 10.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbét kr. 27.800.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbét kr. 28.700.
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Heimilt er po a0 greida desember- og orlofsuppbot jafnhardan oski starfsmadur eftir pvi,
enda sé gengid fra pvi i radningarsamningi. Ofan & méanadarlaun kemur pa hlutfall af
desember og orlofsuppbot midad vid fullt starf 173,33 klst. 4 manudi.

A arinu 2011 kr. 42,06 4 klukkustund.

A arinu 2012 kr. 43,50 4 klukkustund.

A arinu 2013 kr. 44,88 4 klukkustund.

Vio starfslok skal gera upp aunna desember- og orlofsuppboét starfsmanns.

Um greidslu orlofs- og desemberuppbota visar ad 60ru leyti til kjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

. gr. Launahaekkanir

Laun skulu hakka med samberilegum heatti og kvedid er & um i adalkjarasamningi
Starfsgreinasambands slands og Samtaka atvinnulifsins. Pann 1. febrtar 2012 hakkar
launataflan um kr. 11.000 og aftur 1. febraar 2013 um kr. 11.000. Sja fylgiskjal III.

Ad 60ru leyti visast i akvaedi i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands fslands og
Samtaka atvinnulifsins um launapréunartryggingu og launabreytingar.

. gr. Orlof
Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar midad vid fullt starf allt 4rid. Orlofslaun skulu
vera 10,17% af 6llu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur, sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 ar i somu starfsgrein, skal eiga
rétt & orlofi 1 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama hetti 6dlast
verkafolk, sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirteki, 30 daga orlofsrétt og 13,04%
orlofslaun.

Um orlof visast ad 6dru leyti til adalkjarasamnings Starfsgreinasambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins sem undirritadur var pann 5. mai 2011.

. gr. Bustjori/Stadgengilsstorf
Sé starfsmanni falin dbyrgd 4 barekstri skal samid vid hann sérstaklega um kaup og kjor.

Leysi starfsmadur yfirmann af timabundid skal samid um péknun fyrir aukna abyrgd Hér
er t.d. att vid afleysingar, s.s. vegna sumarleyfa eda veikinda yfirmanna.

. gr.Vinna unglinga 4 vinnuvélum og tzekjum

Vinnuveitandi abyrgist ad fela unglingi einungis storf sem hann hefur aldur, feerni og
réttindi til ad leysa af hendi. Hann skal gera unglingnum ljosa grein fyrir slysa- og
sjukdémahettu sem kann ad fylgja starfinu og sja um ad starfsmadur fai naudsynlega
leidsdgn og pjalfun i ad vinna storf sin & pann hatt ad honum starfi ekki heetta af.

Unglingar skulu hafa sétt namskeid i medferd og stjornun peirra vinnuvéla sem peim er
falid ad vinna 4. Um vinnu barna og unglinga gildir reglugerd nr. 426/1999.
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8.

10.

11.

12.

gr. Fridagar
Starfsmadur 4 rétt 4 8 fridogum 4 manudi, par af a.m.k. tvivegis um helgi. Ad 60ru leyti
visast 1 160g og reglur um vinnu og hvildartima starfsmanna.

gr. Fa0i og husnzoi

Ad jafnadi skulu starfsmenn bua i eins manns herbergjum. Herbergi skulu vera nagilega
rimg6d og laesanleg med godri loftraestingu og vel upphitud. I hverju herbergi skal, auk
almenns bunadar, vera lesljos yfir svefnstaedi og myrkvunargluggatjold. Hver starfsmadur
skal hafa laesta geymslu fyrir fot og adra personulega muni, adgang ad bad- og
hreinlaetisadstoou, hlifdarfatageymslu og adstéou til purrkunar & vinnufatnadi. Husnadi
skal hafa hlotid sampykki byggingarnefndar sem ibtidarhtisnadi.

Husnedi skal vera pannig gert og vidhaldid, umgengid og prifid ad peir sem par dveljast
og starfa hljoti ekki heilsutjon eda 0paegindi af, sbr. og 16g nr. 7/1998, um hollustuhzetti
og mengunarvarnir, med sidari breytingum og rgl. nr. 941/2002 um hollustuhatti.

Hafi starfmadur faedi, htisn@di og pjonustu & viokomandi bui, skal samid um endurgjald i
radningarsamningi og dregst s& kostnadur fra utborgudum launum. S6mu reglur gilda ef
starfsmadur/radskona er med barn/born & sinum vegum 4 vidkomandi bui, 12 ara og

yngri.

Héamarksendurgjald fyrir pessa pjonustu skal koma fram i utgefnum kauptoxtum a
hverjum tima, sja fylgiskjal II.

gr. Starfsmenntun

Adilar eru sammala um mikilvagi pess ad auka starfsmenntun peirra sem falla undir
samninginn. Hvor adili um sig skal skipa tvo menn i nefnd sem atlad verdi ad framfylgja
pessu akvadi. Atvinnurekandi skal greida 0,2% af launum starfsmanna i starfs-
menntagjald til Landsmenntar, fredslusjods verkafolks og atvinnurekenda &
landsbyggdinni.

gr. Adbuinadur og oryggi a vinnustao
Vinnuveitandi skal leggja starfsmonnum til vinnufatnad og skofatnad eftir porfum og edli
vinnunnar.

Um 0Oryggisbunad, adbunad og hollustuhztti er ad 60ru leyti visad til 7. kafla adalkjara-
samnings Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins, laga um adbunad,
hollustuhetti og 6ryggi a vinnustddum, reglugerda og reglna sem af peim leida.

gr. Radningarsamningur

Gera skal skriflega radningarsamninga vid alla starfsmenn sem radnir eru samkvemt
samningi pessum, innan manadar fra radningu, enda standi radning peirra lengur en einn
manud. Breytingar 4 radningarkjorum skal stadfesta med sama haetti.

{ radningarsamningi skal koma fram ef sérstaklega er samid um vinnutima, sbr. 2. gr.
bPannig skal i rddningarsamningi tilgreint og utfert sérstaklega ef um hlutavinnu er ad
reda eda ef skipulag bureksturs krefst pess ad samid s¢ um rofinn vinnutima. Orlofs- og
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13.

14.

15.

16.

desemberuppbot skal greidd i samrami vid starfshlutfall starfsmanns. S€¢ samid um rofinn
vinnutima skerdir pad ekki rétt til orlofs- og desemberuppbotar.

Um innihald radningarsamninga visast ad 00ru leyti til adalkjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

gr. Endurhzfingarsjoour

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad greida sérstakt 0,13% launtengt gjald,
Endurhafingargjald, a sama stofn og idgjald til lifeyrissjoda, fra 1. juni 2008. Ad 6dru
leyti visast til yfirlysingar SA og AS{ um Endurhafingarsjod fra 17. febrtar 2008.

gr. Um agreining
Verdi agreiningur um mal, sem risa af samningi pessum, skal honum visad til lausnar hja
Bandasamtokum Islands og Starfsgreinasambands Islands.

gr. Onnur atrioi

Akvadi adalkjarasamnings Starfsgreinasambands fslands og Samtaka atvinnulifsins sem
undirritadur var pann 5. mai 2011 skal gilda um réttindi og skyldur vinnuveitenda og
starfsmanna ad 60ru leyti en kvedid er 4 um i samningi pessum.

gr. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. jani 2011 til 31. januar 2014 og fellur pa Ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Verdi gerdar breytingar & samningsdkvedum eda samningstima a grundvelli

forsenduakvaedis i kjarasamningum SA og adildarsamtaka ASI, dags 5. mai 2011, skal
pad sama gilda um samning pennan.

Reykjavik 12. september 2011

Fh. Starfsgreinasambands Islands Fh. Bzendasamtaka Islands
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Fylgiskjal I

Undir burekstur fellur hvers konar bufjarraekt, jardraekt, skogrekt, gardraekt og ylraekt.
Einnig eftirfarandi starfsemi, fari hin fram a 16gbylum: Eldi og veidar vatnafiska, nyting
hlunninda, framleidsla og pjonusta.

Fylgiskjal 11

Adilar framangreinds samnings eru sammala um ad hamarksgreidsla fyrir fedi og
husnzdi skuli 4 samningstimabilinu vera sem hér segir:

Feaedi Husnaoi Samtals
18 ara og eldri 1.280 kr/dag 760 kr/dag 2.040 kr/dag
16 — 17 ara 996 kr/dag 585 kr/dag 1.581 kr/dag
15 ara 846 kr/dag 496 kr/dag 1.343 kr/dag
14 ara 796 kr/dag 467 kr/dag 1.263 kr/dag

Fjarhaeoir pessar skiptast pannig:
Fedi: 63%
Husnedi: 37%

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0 — 13 4ra:

Eitt barn Fa0i og husnedi 712 kr./dag
Tvo born Fa0i og husnedi 1.167 kr./dag
Prja boérn Fa0i og husnedi 1.609 kr./dag
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Fylgiskjal 111

Launaflokkur 10
Dagvinnulaun 95% 90% 75% 65%
Byrjun 1ar 3ar 5ar 7 ar 17 ara 16 ara 15 ara 14 ara
2011 1.065,66)  1.07598|  1.086,46| 1.097,09] 1.107,89 1.012,38 959,09 799,25 692,68
2012]  1.129,12|  1.139,44| 1.149,92 1.160,56[ 1.171,35 1.072,67[ 1.016,21 846,84 733,93
2013]  1.192,59|  1.202,91 121338  1.224,02| 123481 1.132,96| 1.073,33 894,44 775,18
Yfirvinnulaun
Byrjun 1ar 3ar 5ar 7 ar 17 ara 16 ara 15 ara 14 ara
2011 1.91822(  1.936,80] 1.95566| 197480 1.994,23 1.822,31| 1.726,40| 1.438,67| 1.246,85
2012]  2.032,46| 2.051,04] 2.069,90[ 2.089,04[ 2.108,47 1.930,84 1.829,21| 1.524,34| 1.321,10
2013]  2.146,69| 2.16527| 2.184,13| 220327 2.222,70 2.039,36[ 1.932,02| 1.610,02] 1.395,35
Manadarlaun
Byrjun 1ar 3ar 5ar 7 ar 17 ara 16 ara 15 ara 14 ara
2011 184.711 186.500 188.316 190.159 192.030 175.475]  166.240|  138.533|  120.062
2012 195.711 197.500 199.316 201.159 203.030 185.925|  176.140]  146.783| 127.212
2013 206.711 208.500 210.316 212.159 214.030 196375 186.040]  155.033]  134.362
Launaflokkur 17
Dagvinnulaun
Byrjun 1 ar 3ar S5ar 7 ar
2011 1.141,25 1.152,70 1.164,33 1.176,13 1.188,12

2012 120471 121617 122780 123959 1.251,58
2013| 126817 1279,63| 129126 1.303,06] 131504

Yfirvinnulaun
Byrjun 1ar 3ar Sar 7 ar
2011 205428  2.07490[ 2.09584| 2.117,08] 2.138,65
2012 2.168,51 2.189,14 2.210,07 2.231,31 2.252,88
2013]  2.282,75| 2.303,37| 2.32431| 234555 236712

Mnadarlaun
Byrjun 1ar 3ar Sar 7 ar
2011 197.812 199.798 201.814 203.859 205.936
2012 208.812 210.798 212.814 214.859 216.936
2013 219.812 221.798 223.814 225.859 227.936
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Bokun

Samningsadilar eru sammala um ad setja & laggirnar fjogurra manna nefnd um
freedslumal starfsmanna i landbuinadi. Baendasamtok Islands skulu tilnefna tvo fulltria og
Starfsgreinasamband fslands og Framsyn/VA/VP tvo fulltraa par sem einn fulltrti komi
fr4 hvorum adila. sbr. 10. gr. kjarasamnings SGS og Bi.

Nefndinni er @tlad ad skoda frambod & namskeidum fyrir landbunadarverkamenn og
koma med tillogur um urbatur telji nefndin astaeodu til pess. bPa skal nefndin einnig raeda
hvort meta eigi sampykkt namskeid til launahaekkana.

Samningsadilar skulu tilnefna fulltraa i nefndina fyrir 1. névember 2011.
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