Kjarasamningur
milli
Starfsgreinasambands Islands
0g
Bandasamtaka Islands

um kaup og kjor starfsmanna sem vinna almenn landbinadarstorf 4 bzendabylum

Gildistimi 1. april 2019 til 1. névember 2022

Heildarutgafa samningsins byggir 4 kjarasamningi SGS og SA undirritudum
3. april 2019.
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Samningur milli Starfsgreinasambands Islands og Bendasamtaka Islands um kaup og
kjor starfsmanna sem vinna almenn landbuinadarstérf 4 bzndabylum skv. 1. gr.
samningsins.

. gr. Samningssvio

Samningur pessi nzr til starfsmanna sem vinna vid almenn landbuinadarstdrf 4 bandabylum,
sja fylgiskjal I. Auk pess falla radskonur/matradar 4 bandabylum undir samninginn.
Samningurinn nzr ekki til peirra starfsmanna sem starfa vi0 ferdapjonustu eda adra starfsemi
sem fellur ekki undir ofangreinda skilgreiningu. Starfsmenn, sem starfa vid ferdapjonustu i
smarri stil, geta p6é fallid undir gildissvid samningsins enda sé pad sampykkt af halfu
vidkomandi stéttarfélags.

Kjarasamningar Samtaka atvinnulifsins (SA) og Starfsgreinasambands Islands vegna vinnu
starfsfolks i veitinga- og gistihisum og hlidstadri starfsemi sem undirritadir voru bann 3.
april 2019 skulu gilda fyrir ferdapjénustubzndur.

. gr. Launakjor )
Laun skulu midast vid 10. launaflokk i launatéflu Starfsgreinasambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins 1 kjarasamningi sem undirritadur var pann 3. april 2019.

Haekkun vegna nams/namskeids sem nytist i starfi getur ordid allt ad tveimur
launaflokkum.

Starfsmadur sem lokid hefur nimi ad lagmarki 40 klst./60 kest. (5 einingar) og vidurkennt
er af samningsadilum getur haekkad um einn launaflokk.

Starfsmadur sem lokid hefur ndmi ad lagmarki 80 klst./120 kest. (10. einingar)

og vidurkennt er af samningsadilum getur haekkad um tvo launaflokka.

b4 skulu starfsmenn sem lokid hafa vidurkenndu nami 4 framhaldsskélastigi (a.m.k. 70
einingar) i bufredi, fiskeldi eda tamningum radast i launaflokk 17.

Vid mat 4 starfsaldri til launa telst 22 ara aldur jafngilda eins ars starfi i starfsgrein. Vid rédun
i launatoflu skal starfsaldur i greininni jafnframt metinn til haekkunar i launatoflu.

Launaflokkur 10

1. april 2019 - 31. mars 2020

Byrjun 1 &r 3ar S5 ar
Maénadarlaun 295.131 297.237 299.376 301.546
Dagvinnulaun 1.702,71 1.714,86 1.727,20 1.739,72
Y firvinnulaun 3.064,94 | 3.086,81 3.109,02 3.131,56
Stérhatidarkaup 4.058,05 | 4.087,01 4.116,42 4.146,26
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1. april 2020 - 31. des 2020

Byrjun 1 ar 3 ar 5ar
Miénadarlaun 319.131 321.237 323.376 325.546
Dagvinnulaun 1.841,18 1.853,33 1.865,67 1.878,19

Y firvinnulaun 3.314,18 3.336,05 3.358,26 3.380,80
Storhatidarkaup 4.388,05 | 4.417,01 4.446,42 4.476,26

1. jan 2021 - 31. des 2021

Byrjun 1 ar 3ar 5ar
Manadarlaun 343.131 345.237 347.376 349.546
Dagvinnulaun 1.979,64 | 1.991,79 2.004,13 2.016,65

Y firvinnulaun 3.563,42 | 3.585,29 3.607,50 3.630,04
Storhatidarkaup 4.718,05 | 4.747,01 4.776,42 4.806,26

1. jan. 2022 — 1. név 2022

Byrjun 1ér 3ar 5ar
Maénadarlaun 368.131 370.237 372.376 374.546
Dagvinnulaun 2.123,87 | 2.136,02 2.148,36 2.160,88
Y firvinnulaun 3.823,04 | 3.844,91 3.867,12 3.889,66
Stérhatidarkaup 5.061,80 5.090,76 5.120,17 5.150,01

Laun pessi midast vid ad unnid sé i dagvinnu.

Virkur vinnutimi { dagvinnu 4 viku skal vera 37 klst. og 5 min. og skal vinnutima hagad sem
hér segir:

a) kl. 07:55 — 17:00 manudaga til fostudaga.
b) kl. 07:30 — 16:35 manudaga til fostudaga.

Samningsbundin yfirvinna hefst pegar lokid er umsaminni dagvinnu, 7 klst. og 25 min.
virkum vinnustundum 4 ofangreindu timabili. Fyrir vinnu 4 laugardégum, sunnudégum og
68rum samningsbundnum friddgum greidist yfirvinnukaup. Vinna umfram 173,33
dagvinnustundir 4 méanudi skal greidd med yfirvinnukaupi. Sé unnid 4 dégum sem
skilgreindir eru sem stérhétidardagar i adalkjarasamningi Starfsgreinasambands islands og
Samtaka atvinnulifsins skal greida starfsmonnum stoérhatidarkaup.

Heimilt er ad haga dagvinnutima med 68rum heetti, sbr. 5. kafla um fyrirtekjapatt kjara-
samninga { adalkjarasamningi Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins ef
vinnuveitandi og starfsmenn koma sér saman um pad. b6 skal dagvinna hvers starfsmanns
unnin med samfelldri vinnuskipan 4 degi hverjum og aldrei hefjast fyrr en kl. 07:00.
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[ sértokum tilvikum er heimilt ad semja um rofinn vinnutima ef skipulag bureksturs krefst
sliks, sbr. 2. mgr. 12. gr. Sé pad gert skal dagvinna ekki hefjast fyrr en kl. 07:00 og eigi standa
lengur en til kl. 19:00. Dagvinna getur pé ekki stadid lengur en 7 klst. og 25 min. (virkar
vinnustundir) 4 pessu timabili.

Upphaf dagvinnu hvers starfsmanns skal akvedid 1 radningarsamningi hans og verdur ekki
breytt nema ad undangenginni uppségn eda med samkomulagi.

Aldursprep ungmenna undir 18 ara midast vid fadingarar.

Grunnlaun unglinga skulu vera sem hér segir:

1. april 2019 - 31. mars
2020

18 ara 269.548 kr  eda 95% af byrjunarlaunum
17 ara 252.524 kr eda 89% afbyrjunarlaunum
16 ara 238.337 kr  eda 84% af byrjunarlaunum
15 ara 201.452 kr eda 71% af byrjunarlaunum
14 ara 175916 kr  eda 62% af byrjunarlaunum

1. april 2020 - 31. des 2020

18 ara 292348 kr eda 95% af byrjunarlaunum
17 ara 273.884 kr eda 89% afbyrjunarlaunum
16 ara 258.497 kr eda 84% af byrjunarlaunum
15 ara 218.492 kr eda 71% af byrjunarlaunum
14 ara 190.796 kr  eda 62% af byrjunarlaunum

1. jan 2021 - 31. des 2021

18 ara 316.348 kr  eda 95% af byrjunarlaunum
17 ara 295244 kr eda 89% afbyrjunarlaunum
16 ara 278.657 kr  eda 84% af byrjunarlaunum
15 ara 235.532 kr  eda 71% af byrjunarlaunum
14 ara 205.676 kr  eda 62% af byrjunarlaunum

1. jan. 2022 — 1. név 2022

18 &ra 341.348 kr  eda 95% af byrjunarlaunum
17 ara 317.494 kr  eda 89% afbyrjunarlaunum
16 ara 299.657 kr  eda 84% af byrjunarlaunum
15 ara 253.282 kr eda 71% af byrjunarlaunum
14 ara 221.176 kr  eda 62% af byrjunarlaunum
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3. gr. Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vio fullt starf er:
A 4rinu 2019 kr. 92.000
A arinu 2020 kr. 94.000
A 4rinu 2021 kr. 96.000
A arinu 2022 kr. 98.000

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vio fullt starf
er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000

A orlofséarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000

Heimilt er p6 ad greida desember- og orlofsuppbét jafnhardan 6ski starfsmadur eftir pvi, enda
sé gengid fra pvi i ridningarsamningi. Ofan & manadarlaun kemur pa hlutfall af desember-
og orlofsuppbot midad vid fullt starf 173,33 klst. 4 manudi sem gerir:

Desemberuppbét Orlofsuppbét & Samtals
a dagvinnustund dagvinnustund

2019 43,33 23,33 66,66
2020 45,56 24,72 70,28
2021 47,78 25,83 73,61
2022 49,45 26,66 76,11

Vio starfslok skal gera upp dunna desember- og orlofsuppbdt starfsmanns.

Um greidslu orlofs- og desemberuppbota visar ad 60ru leyti til kjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins.

4. gr. Orlof
Lagmarksorlof skal vera 24 virkir dagar midad vid fullt starf allt arid. Orlofslaun skulu vera
10,17% af 61lu kaupi, hvort sem er fyrir dagvinnu eda yfirvinnu.

Starfsmadur, sem unnid hefur 5 ar i sama fyrirtaeki eda 10 &r i sému starfsgrein, skal eiga rétt
a orlofi i 25 virka daga og orlofslaunum sem nema 10,64%. Med sama hetti 6dlast verkafolk,
sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki, 30 daga orlofsrétt og 13,04% orlofslaun.

Um orlof visast ad 6dru leyti til adalkjarasamnings Starfsgreinasambands fslands og Samtaka
atvinnulifsins sem undirritadur var pann 3. april 2019.
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10.

gr. Bistjori/Stadgengilsstorf
Sé starfsmanni falin 4byrgd 4 burekstri skal samid vid hann sérstaklega um kaup og kjor.

Leysi starfsmadur yfirmann af timabundid skal samid um péknun fyrir aukna abyrgd. Her er
t.d. 4tt vid afleysingar, s.s. vegna sumarleyfa eda veikinda yfirmanna.

gr. Vinna unglinga 4 vinnuvélum og taek_]um

Vinnuveitandi 4byrgist ad fela unglingi einungis storf sem hann hefur aldur, ferni og réttindi
til ad leysa af hendi. Hann skal gera unglingnum ljésa grein fyrir slysa- og sjikdomaheettu
sem kann ad fylgja starfinu og sja um ad starfsmadur fai naudsynlega leidsdgn og bjalfun i
ad vinna storf sin 4 pann hatt ad honum starfi ekki hetta af.

Unglingar skulu hafa sétt namskeid { medferd og stjérnun peirra vinnuvéla sem peim er falid
a0 vinna 4. Um vinnu barna og unglinga gildir reglugerd nr. 426/1999.

gr. Fridagar
Starfsmadur 4 rétt 4 8 fridogum 4 manudi, par af a.m k. tvivegis um helgi. Ad 63ru leyti visast
i 16g og reglur um vinnu og hvildartima starfsmanna.

gr. Fadi og husnzdi

A jafnadi skulu starfsmenn bua i eins manns herbergjum. Herbergi skulu vera negilega
rimgéd og leesanleg med godri loftraestingu og vel upphitud. [ hverju herbergi skal, auk
almenns bunadar, vera lesljos yfir svefnstedi og myrkvunargluggatjold. Hver starfsmadur
skal hafa lesta geymslu fyrir fot og adra personulega muni, adgang ad bad- og
hreinlztisadstédu, hlifdarfatageymslu og adstodu til purrkunar 4 vinnufatnadi. Husneedi skal
hafa hlotid sampykki byggingarnefndar sem ibidarhtisnadi.

Husnadi skal vera pannig gert og vidhaldid, umgengid og prifid ad peir sem bar dveljast og
starfa hljoti ekki heilsutjon eda 6pegindi af, sbr. og 16g nr. 7/1998, um hollustuhztti og
mengunarvarmir, med sidari breytingum og rgl. nr. 941/2002 um hollustuhztti.

Hafi starfsmadur f&di, hisnadi og pjonustu 4 vidkomandi bii, skal samid um endurgjald i
r4dningarsamningi og dregst s4 kostnadur fra utborgudum launum. Somu reglur gilda ef
starfsmadur/radskona er med barn/bdrn 4 sinum vegum 4 vidkomandi bui, 12 4ra og yngri.

Hémarksendurgjald fyrir pessa bjénustu skal koma fram { utgefnum kauptdxtum & hverjum
tima, sja fylgiskjal II.

gr. Starfsmenntun

Adilar eru sammala um mikilvegi pess ad auka starfsmenntun peirra sem falla undir
samninginn. Hvor adili um sig skal skipa tvo menn { nefnd sem atlad verdi ad framfylgja
pessu dkvadi. Atvinnurekandi skal greida 0,3% af launum starfsmanna { starfsmenntagjald
til Landsmenntar, freedslusjods verkafolks og atvinnurekenda 4 landsbyggdinni.

gr. Adbunadur og dryggi 4 vinnustad
Vinnuveitandi skal leggja starfsménnum til vinnufatnad og skofatnad eftir pérfum og edli
vinnunnar.
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11.

12.

13.

14.

Um oryggisbinad, adbunad og hollustuhatti er ad 00ru leyti visad til 7. kafla adalkjara-
samnings Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins, laga um adbtinad,
hollustuhetti og 6ryggi 4 vinnustodum, reglugerda og reglna sem af peim leida.

gr. Ridningarsamningur

Gera skal skriflega radningarsamninga vid alla starfsmenn sem radnir eru samkveemt
samningi pessum, innan méanadar fra radningu, enda standi radning beirra lengur en einn
manud. Breytingar 4 radningarkjorum skal stadfesta med sama hetti.

I radningarsamningi skal koma fram ef sérstaklega er samid um vinnutima, sbr. 2. gr. bannig
skal 1 radningarsamningi tilgreint og ttfeert sérstaklega ef um hlutavinnu er ad rzda eda ef
skipulag bureksturs krefst pess ad samid sé um rofinn vinnutima. Orlofs- og desemberuppbot
skal greidd i samraemi vid starfshlutfall starfsmanns. Sé samid um rofinn vinnutima skerdir
pad ekki rétt til orlofs- og desemberuppbotar.

Um innihald rdOningarsamninga visast a0 0o0ru leyti til adalkjarasamnings
Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem undirritadur var 3. april 2019.

gr. Endurhzefingarsjodur

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad greida sérstakt 0,13% launatengt gjald,
endurhafingargjald, 4 sama stofn og i0gjald til lifeyrissj6da, fra 1. juni 2008. Ad 60ru leyti
visast til yfirlysingar SA og ASI um Endurhefingarsjod fra 17. febriar 2008.

gr. Um agreining
Verdi agreiningur um mal, sem risa af samningi pessum, skal honum visad til lausnar hja
Bandasamtékum Islands og Starfsgreinasambands Islands.

gr. Onnur atridi
Akvadi adalkjarasamninga Starfsgreinasambands Islands og Samtaka atvinnulifsins sem
undirritadir voru pann 3. april sidastlidinn gilda um réttindi og skyldur vinnuveitenda og
starfsmanna ad 60ru leyti en kvedid er 4 um i samningi pessum. Par med talid almennar
launabreytingar.

Almenn hakkun 4 manadarlaunum fyrir fullt starf

1. april 2019 17.000 kr. 4 ménudi
1. april 2020 18.000 kr. & manudi
1. januar 2021 15.750 kr. & manudi
1. januar 2022 17.250 kr. 4 manudi

gr. Gildistimi
Samningur bessi gildir fra 1. april 2019 til 31. névember 2022 og fellur ba ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.
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Fylgiskjal 1

Undir burekstur fellur hvers konar bufjarraekt, jardraekt, skograekt, gardraekt og ylrakt. Einnig
eftirfarandi starfsemi, fari hiin fram 4 16gbylum: Eldi og veidar vatnafiska, nyting hlunninda,
framleidsla og pjonusta.

Fylgiskjal 11

Adilar framangreinds samnings eru sammala um ad hamarksgreidsla fyrir f&di og hlisnadi
skuli 4 samningstimabilinu vera sem hér segir:

Fjarheedir bessar skiptast pannig:
Fa0i: 63%
Husneedi: 37%

1. april 2019 - 31. mars 2020

Samtals
Fadi kr./dag Husnedi kr./dag kr./dag
18 ara og eldri 1.537 903 2.440
16-17 4ra 1.191 700 1.891
15 dra 1.012 594 1.606
14 ara 952 559 1.511
Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 éra:
kr./dag
eitt barn Fedi og htisndi 852
tvé born Fadi og hisnadi 1.396
brju born Feedi og hisnadi 1.925
1. april 2020 - 31. des 2020
Samtals
Feedi kr./dag Husndi kr./dag kr./dag
18 ara og eldri 1.576 925 2.501
16-17 ara 1.221 717 1.938
15 ara 1.037 609 1.647
14 4ra 976 573 1.548
Starfsgreinasamband [slands og Beendasamték fslands 8
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Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 éra:

eitt barn
tvo born
prjd boérn

1. jan 2021 - 31. des 2021

18 ara og eldri
16-17 éra

15 dra

14 ara

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 ara:

eitt barn
tvo born
brju boérn

1. jan. 2022 - 1. n6v 2022

18 ara og eldri
16-17 ara

15 dra

14 ara

kr./dag
Fedi og husnadi 873
Feedi og husnaedi 1.431
Fedi og husn®di 1.973
Samtals
Fa0i kr./dag Husna0i kr./dag kr./dag
1.615 949 2.564
1.252 735 1.987
1.063 624 1.688
1.000 587 1.587
kr./dag
Fzdi og husnzdi 895
Feedi og husnaedi 1.467
Fedi og hiisnadi 2.022
Samtals
Fedi kr./dag Hisnaedi kr./dag kr./dag
1.655 949 2.604
1.283 735 2.018
1.090 624 1.714
1.025 587 1.612

Hamarksfradrattur vegna barna radskonu/starfsmanna 0-13 dra:

eitt barn
tvo born
brjui bérn

Faedi og husnzedi
Feedi og hlisnedi
Feedi og husnaedi

kr./dag

917

1.503

2.073

Starfsgreinasamband Islands og Beendasamtok fslands
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Launaflokkur 10

1. april 2019 - 31. Mars

2020

Manadarlaun
Dagvinnulaun

Y firvinnulaun
Storhatidarkaup

1. april 2020 - 31. des 2020

Manadarlaun
Dagvinnulaun

Y firvinnulaun
Stérhatidarkaup

1. jan 2021 - 31. des 2021

Manadarlaun
Dagvinnulaun

Y firvinnulaun
Stérhatidarkaup

1. jan. 2022 - 1. n6v 2022

Mainadarlaun
Dagvinnulaun
Y firvinnulaun
Stérhatidarkaup

Byrjun 1 &r 3ar 5 ar

295.131 297.237 299.376 301.546
1.702,71 1.714,86 1.727,20 1.739,72
3.064,94 | 3.086,81 3.109,02 3.131,56
4.058,05 | 4.087,01 4.116,42 4.146,26
Byrjun 1 ar Jar Sar

319.131 321.237 323.376 325.546
1.841,18 1.853,33 1.865,67 1.878,19
3.314,18 | 3.336,05 3.358,26 3.380,80
4.388,05 | 4.417,01 4.446,42 4.476,26
Byrjun 1 ar 3ar 5 ar

343.131 345.237 347.376 349.546
1.979,64 1.991,79 2.004,13 2.016,65
3.563,42 | 3.585,29 3.607,50 3.630,04
4.718,05 | 4.747,01 4.776,42 4.806,26
Byrjun 1 ar 3ar 5 ar

368.131 370.237 372.376 374.546
2.123,87 | 2.136,02 2.148,36 2.160,88
3.823,04 | 3.844,91 3.867,12 3.889,66
5.061,80 | 5.090,76 5.120,17 5.150,01

Launaflokkur 11 vidurkennt nim ad lagmarki 40 klst./60 kest. (5

einingar)

1. april 2019 — 31. mars 2020

Byrjun 1 ar 3ar Sar
Dagvinnulaun 1.714,86 1.727,20 1.739,72 1.752,43
Y firvinnulaun 3.086,81 3.109,02 3.131,56 3.154,43
Maénadarlaun 297.237 299.376 301.546 303.749
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1. april 2020 - 31. des 2020

Dagvinnulaun
Y firvinnulaun
Manadarlaun

1. jan 2021 - 31. des 2021

Dagvinnulaun
Y firvinnulaun
Manadarlaun

1. jan. 2022 — 1. név 2022

Dagvinnulaun
Y firvinnulaun
Maénadarlaun

Byrjun 1 4r 3ar 5ar

1.853,33 1.865,67 1.878,19 1.890,90
3.336,05 3.358,26 3.380,80 3.403,67
321.237 323.376 325.546 327.749
Byrjun 1 ar 3ar S ar

1.991,79 2.004,13 2.016,65 2.029,36
3.585,29 3.607,50 3.630,04 3.652,91
345.237 347.376 349.546 351.749
Byrjun 1 ar 3ar 5ar

2.136,02 2.148,36 2.160,88 2.173,59
3.844,91 3.867,12 3.889,66 3.912,54
370.237 372.376 374.546 376.749

Launaflokkur 12 vidurkennt nim ad lagmarki 80 kist./120 kest. (10

einingar)

1. april 2019 - 31. mars 2020

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. april 2020 - 31. des 2020

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. jan 2021 - 31. des 2021

Dagvinnulaun
Y firvinnulaun
Manadarlaun

Byrjun 1 ér 3 ar Sér

1.727,20 1.739,72 1.752,43 1.765,33
3.109,02 3.131,56 3.154,43 3.177,65
299.376 301.546 303.749 305.985
Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar

1.865,67 1.878,19 1.890,90 1.903,80
3.358,26 3.380,80 3.403,67 3.426,89
323.376 325.546 327.749 329.985
Byrjun 1 ar 3 ar 5ar

2.004,13 2.016,65 2.029,36 2.042,26
3.607,50 3.630,04 3.652,91 3.676,13
347.376 349.546 351.749 353.985

Starfsgreinasamband Islands og Bandasamtok fslands
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1. jan. 2022 — 1. név 2022

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Maénadarlaun

Byrjun 1 &r 3 ar 5éar

2.148,36 2.160,88 2.173,59 2.186,49
3.867,12 3.889,66 3.912,54 3.935,76
372.376 374.546 376.749 378.985

Launaflokkur 17 vidurkennt nim 4 framhaldsskélastigi i bifraeoi,
fiskeldi eda tamningum:

1. april 2019 - 31. mai 2020

Dagvinnulaun
Yfirvinnulaun
Manadarlaun

1. april 2020 - 31. des 2020

Dagvinnulaun
Y firvinnulaun
Minadarlaun

1. jan 2021 - 31. des 2021

Dagvinnulaun
Y firvinnulaun
Mainadarlaun

1. jan. 2022 — 1. név 2022.

Dagvinnulaun
Y firvinnulaun
Maénadarlaun

Byrjun 1 ar 3 ar S5ar

1.791,73 1.805,22 1.818,91 1.832,80
3.225,17 3.249,45 3.274,10 3.299,11
310.560 312.898 315.272 317.680
Byrjun 1ar 3ér 5 ar

1.930,19 1.943,68 1.957,38 1.971,27
3.474,41 3.498,69 3.523,34 3.548,35
334.560 336.898 339.272 341.680
Byrjun 1 ar 3ar 5 ar

2.068,66 2.082,14 2.095,84 2.109,73
3.723,65 3.747,93 3.772,58 3.797,59
358.560 360.898 363.272 365.680
Byrjun 1 ar 3 ar 5 ar

2.212,89 2.226,38 2.240,07 2.253,97
3.983,27 4.007,55 4.032,20 4.057,21
383.560 385.898 388.272 390.680
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Békun

Samningsadilar eru sammaéla um ad fjégurra manna nefnd um frae0slumal starfsmanna i
landbunadi starfi 4 samningstimanum. Bendasamtok Islands tilnefnir tvo fulltria og
Starfsgreinasamband Islands tvo fulltrda.

Nefndinni er xtlad ad fylgjast med frambodi 4 namskeidum fyrir landbinadarverkamenn og
koma med tillogur um urbeetur telji nefndin asteedu til pess. P4 skal nefndin einnig reeda hvort
meta eigi sampykkt namskeio til launahaekkana.

Bdékun

Samningsadilar munu 4 samningstimanum hafa samstarf um ad pr6a og innleida adferdir til
vottunar 4 pvi ad einstaka fyrirteeki / vinnuveitendur gangi ad fullu fram i samreemi vid gerda
kjarasamninga og goda starfshatti.

Vottunin er ztlud til stadfestingar fyrir pa vinnuveitendur sem standa rétt og vel ad greidslu
launa og 63rum beim battum sem lyst er i kjarasamningum og falla undir hlutverk
vinnuveitenda.

Med beirri hvatningu sem { vottuninni felst er stlunin ad stadfesta sidlega framgdngu beirra
sem vel gera og hvetja til framfara pa sem betur geta gert. bannig verda fyrirtaeki sem vel
ganga fram eftirsOknarverdari vinnustadir og vidskiptavinir upplystir um ad vidkomandi
fyrirteeki / vinnuveitendur haldi i heidri kjarasamninga vid framleidslu voru sinnar og
pjénustu.
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