KJARASAMNINGUR
milli
VR og Landssambands islenzkra verzlunarmanna
og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi er hluti lifskjarasamningsins 2019 - 2022 sem undirritadur hefur verid af
Starfsgreinasambandi fslands 4samt einstékum adildarfélégum SGS, VR og LIV. Kjarasamningurinn
felur 1 sér sameiginlega launastefnu samningsadila, almennar launabreytingar, sérstakan hagvaxtarauka,
kauptryggingu vegna launapréunar og samningsforsendur.

2.gr.
Kjarasamningur bessi felur i sér breytingar og vidbetur vid adalkjarasamning VR og Landssambands
islenzkra verzlunarmanna og pé sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

3. gr.

Launabreytingar

Kjarasamningurinn felur i sér sérstaka aherslu 4 kjarabeetur til tekjulags launaf6lks. Launaheekkanir
samningsins eru allar 1 formi krénut6luhaekkana 4 manadarlaun. Med manadarlaunum er att vid fost
ménadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hakkun ménadarlauna fyrir fullt starf

1. april 2019:  17.000 kr.
1. april 2020:  18.000 k.
1. januar 2021: 15.750 kr.
1. jantar 2022: 17.250 kr.

Kauptaxtar

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. fylgiskjal.
1. april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  24.000 kr.

1. jantiar 2021: 24.000 kr.

1. jantar 2022: 25.000 kr.

Kjaratengdir lidir

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka um 2,5% 4 sému dagsetningum, nema um annad hafi verid
samid.

4. gr.
Desember- og orlofsuppbat
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A arinu 2019 92.000 kr.
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A &rinu 2020  94.000 kr.
A 4rinu 2021 96.000 kr.
A 4rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbét fyrir hvert orlofséar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.

Eingreiosla: Sérstakt alag a orlofsuppbét 2019

A &rinu 2019 greidist sérstakt alag 4 orlofsuppbét, 26.000 kr. Orlofsuppbét 4rid 2019 greidist eigi sidar
en 2. mai.

5.gr.
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf
Lagmarkstekjur fyrir fullt starf verdi:

1. april 2019  317.000 kr. & manudi.
1. april 2020  335.000 kr. & manudi.
1. jantar 2021 351.000 kr. & ménudi.
1. jantiar 2022 368.000 kr. & méanudi.

6. gr.
Gildistimi og atkvadagreiosla

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. april 2019 til 1. névember 2022 og fellur pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga midvikudaginn 24. april 2019.
7. gr.
Fylgiskjol

I fylgiskjali 1 eru bokanir og breytingar 4 einstaka koflum adalkjarasamnings. I fylgiskjali 2 er nyr
sérkjarasamningu vegna starfsfolks hja afpreyingar- og ferdapjonustufyrirtackjum.

Reykjavik 3. april 2019
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Fylgiskjal 1

Breytingar 4 einstaka greinum adalkjarasamnings.

Heiti greinar 1.1.1. verdur

Almenn afgreidslustorf 1 verslun.

Ny grein 1.1.2. Byrjunarlaun og laun ungmenna hljédar svo;

f kjarasamningi pessum midast byrjunarlaun vid ad starfsmadur hafi n4d 18 4ra aldri og 6dlast haefni
til ad sinna vidkomandi starfi. Pjalfunartimi midast ad hamarki vid 300 klst. hjé atvinnurekanda eda
500 klst. i starfgrein eftir ad 16 4ra aldri er nad. A pjalfunartima er heimilt ad greida 95% af
byrjunarlaunum.

Starfsmadur skal leggja fram stadfestingu 4 starfsreynslu i starfsgrein og er starfsaldur metinn fra og
med nastu manadamadtum eftir ad stadfesting liggur fyrir.

Laun 17 ara eru 89% af byrjunarlaunum, laun 16 ara 84%, laun 15 ara 71% og laun 14 ara 62% af
sama stofni. Aldursprep starfsmanna undir 18 &ra aldri midast vid faedingarar.

Vid setninguna ,,Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof* i
greinum 1.3.1. og 1.3.2. baetist

,»e0a 1.687,5 kist. fyrir skrifstofu og 1.777,5 klst. i verslun. Fra 1. jantar 2020 verda ofangreindar
t6lur midad vid 45 minutna vinnutima styttingu 1.653,75 klst. 4 skrifstofu og 1.743,75 klst. 1 verslun.*

Adilar eru sammala um ad uppfeera tolur 1 deemi vid grein 1.3.4.

Fra 1. janvar 2020 breytast deilitolur i samningi pessum i samraemi vid akvaedi greinar 1.6.1. um
deilitolur vegna timakaups.

Grein 1.6.1.1. Kaffitimar teknir verdur:

Fra 1. jantar 2020 er dagvinnutimakaup hvers starfsmanns fundid med pvi ad deila t6lunni 167,94 1
fost manadarlaun vidkomandi launaflokks, skv. gr. 1.1., ad pvi er afgreidslufélk i verslunum snertir, en
med télunni 159,27 ad pvi er skrifstofufélk vardar.

Grein 1.6.1.2. Engir kaffitimar teknir verour:

Fr4 1. jantar 2020 er dagvinnutimakaup hvers starfsmanns fundid med pvi ad deila télunni 155,3 1 fost
manadarlaun vidkomandi launaflokks, skv. gr. 1.1., ad pvi er afgreidslufolk i verslunum snertir, en
med tolunni 153,86 ad pvi er skrifstofufolk vardar.

Grein 1.7. Ordid ..neturvinna® baetist vid paer greinar sem vid a.

Grein 1.7. Fj6ldi vinnustunda breytast frd 1. januar 2020 i samrami vid breytingar 4 grein 1.6.

Grein 1.9.1. Ordid ..n&eturvinnu® batist vid i greinina milli eftirvinnu og yfirvinnu.

Vid lok greinar 2.1.1 Dagvinnutimi i verslunum kemur ny setning:

Fra 1. januar 2020 verdur virkur vinnutimi { verslunum an neysluhléa 35,83 klst. 4 viku. Séu kaffitimar
teknir er vinnutimi 38,75 klst. & viku.

Vid lok greinar 2.1.2 Dagvinnutimi skrifstofufélks og s6lumanna kemur ny setning:

Fra 1. jantar 2020 verdur virkur vinnutimi skrifstofufélks 4n neysluhléa 35,50 klst. &4 viku. Séu
kaffitimar teknir er vinnutimi 36,75 klst. 4 viku. ~N



Grein 2.1.8. 0g 2.1.10. vid baetist “naetur- .. par sem vid 4.

Milli 1. og 2. mélsgreinar kemur nyr texti sem hljédar svo:

Skyring

Ein klukkustund { eftirvinnu reiknast sem 1,4 eining { dagvinnu, ein unnin klukkustund i neturvinnu
reiknast sem 1,5 eining 1 dagvinnu og ein klukkustund { yfirvinnu reiknast sem 1,6615 eining i
dagvinnu & skrifstofu og 1,765 i verslun.

I lok greinar 2.1.10 kemur ny setning:

-Sja bokun 2004 um helgarfri.

Ny grein 2.1.11. Framkvamd vinnutimastyttingar.

Vinnutimastytting tekur gildi 1. jantar 2020. Atvinnurekendur skulu hafa samrad vid launamenn um
tillogu ad utfzerslu vinnutimastyttingar 4 grundvelli eftirfarandi valkosta:

a) Hver dagur styttist um 9 minutur

b) Hver vika styttist um 45 minutur

¢) Safnad upp innan arsins

d) Vinnutimastyttingu med 60rum heetti

Samkomulag skal hafa nadst um framkvemd vinnutimastyttingar fyrir 1. desember 2019. Ef
samkomulag neest ekki styttist vinnutimi um 9 minttur &4 dag midad vid fullt starf.

Atvinnurekanda er heimilt vegna skipulags og naudsynlegrar samramingar & vinnustad ad tilkynna
starfsmanni med a.m.k. manadar fyrirvara um breytt fyrirkomulag vinnutimastyttingar.

Vid beetist ny grein 2.2.2 sem hljédar svo:

Neeturvinna

Neturvinna telst hver su vinna, sem fer fram 4 timabilinu milli k1. 24:00 og k1. 07:00, alla daga, upp ad
171,15 klst. (162,5 klst. vegna skrifstofuf6lks) hvern manud, nema stérhéatidardogum skv. gr. 2.3.2.
Vinnustundafjoldi breytist fra 1. jandar 2021 i samreemi vid dkveedi greinar 2.1.11 um styttingu
vinnuviku.

Grein 2.2.2. verdur grein 2.2.3.
Grein 2.2.3. verdur grein 2.2.4.
Grein 2.2.4. verdur grein 2.2.5.

Grein 2.9.verdur: Um 6n&di vegna sima

Séu simanumer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirteekisins skal vid launadkvordun tekid tillit til
peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

NV mélsgrein batist vid i grein 4.2. sem hljodar svo;

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september nema
um annad hafi samist. Ef starfsmadur 6skar eftir ad taka orlof utan framangreinds timabils ber ad verda
vid pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Grein 4.3.
Nidur fellur; ,,Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga ad vetri nema um annad hafi samist.

Grein 4.4.

»Skyring. /&% /



Almennt er midad vid ad akvordun um téku orlofs liggi fyrir og sampykkt a.m.k. manudi fyrir upphaf
orlofstimabils sem hefst 2. mai.” fellur nidur.

Breyttur 5 kafli hljédar svo :

Fyrirteekjapéattur kjarasamninga

5.1. Skilgreining.

Fyrirteekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur milli fyrirteekis og
starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad pérfum vinnustadarins.

Fyrirteekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru samt6k
atvinnurekenda og stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad samningsgerdinni
visast til gr. 5.5.

5.2. Markmid.

Markmid fyrirteekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsfélks og stjérnenda a vinnustad med
pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfélks med aukinni framleidni.

Markmidid er ad proa kjarasamninga pannig ad peir nytist bAdum adilum til aukins 4vinnings. M.a. er
stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidslu. Vid pad skal avallt midad ad skilgreindur
avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirteekis eftir skyrum forsendum.

5.3. Vidraduheimild.

A9 jafnadi taki fyrirteekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi félaga taka til.
Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga 4 einstokum afmérkudum vinnust6dum, sé um pad
samkomulag.

Vidreedur um fyrirteekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu teknar upp
med samkomulagi beggja adila. bPa komi skriflega fram til hverra samningnum sé @tlad ad na.

begar vidraedur hafa verid dkvednar er hlutadeigandi verkalydsfélogum og samtékum vinnuveitenda

tilkynnt um pad.
5.4. Radgjafar

Rétt er badum adilum, starfsmoénnum og forsvarsménnum fyrirteekis, ad leita radgjafar hja
samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i sameiningu akvedid ad kalla til fulltria samningsadila
til rAduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad vidradur hafa verid akvednar.

5.5. Fulltriar starfsmanna - forsvar i vidraedum

Trunadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidr@dum vid stjérnendur
fyrirteekisins. FulltrGi vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd.
Trinadarmanni skal heimilt a0 lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbotar i
samninganefnd eftir fj6lda starfsmanna og mynda beir pa sameiginlega samninganefnd.

Trinadarmanni og kjérnum fulltrdum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbiningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir nj6ta sérstakrar verndar { starfi og
6heimilt ad 14ta pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja peim upp stérfum
vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarféldgum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirteekjasamningurinn hafi éhrif 4 st6ou




beirra. Vid pessar adstadur skal pess geett ad fulltrii fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar taki patt 1
vidreedum og pad eins pott samninganefndin kunni ad stakka af peim s6kum.

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna beitt sér
fyrir kosningu samninganefndar.

5.6. Upplysingamidlun

Adur en gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjornendur upplysa trinadarmenn og adra i
samninganefnd um st6du, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trinadarmadur 4 rétt & upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem hann er fulltrai fyrir ad
pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja akvaedum fyrirteekjasamningsins.

A gildistima fyrirtaekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og aherslur {
rekstri tvisvar 4 4ri. Peir skulu gaeta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki sem per eru ekki
til opinberrar umfj6llunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna akvaeda
fyrirteekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsménnum hlutadeigandi
fyrirteekis. Oheimilt er ad upplysa évidkomandi um efni hans.

5.7. Heimil fravik.

(6breytt fra gildandi samningi)

5.8. Endurgjald starfsmanna.

Takist samkomulag um adlogun ékveda kjarasamnings ad porfum fyrirtaekis eda onnur fravik fra
vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild starfsmanna {
peim avinningi sem fyrirteekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar 4 tekjum, greidslu
fastrar uppheedar & manudi eda arsfjérdungi, hefnisalagi, prosentualagi 4 laun eda fastri kréonutdlu 4
timakaup eda med 6drum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. f samningnum skal pé koma skyrt fram
i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort tveggja er fravik fra
kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

5.9. Gildistaka, gildissvid og gildistimi.

Samkomulag um fyrirteekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pa sem samkomulaginu
er tlad ad taka til 1 leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad far studning meirihluta greiddra atkveeda. Hlutadeigandi
stéttarfélag skal ganga Gr skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstett metid,
standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan
fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex manudi og ganga ba
endanlega fra efni hans 1 1j6si reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad ari lidnu getur hvor
adili farid fram 4 endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistoku adalkjarasamnings skulu
adilar taka upp vidradur um endurskodun og endurnyjun samkomulags um fyrirteekjapatt. Naist ekki
samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili sagt fyrirteekjasamningi lausum med
sex manada fyrirvara m.v. manadamoét. A3 peim tima lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar
breytingar og hlutdeild starfsmanna i 4vinningi. Til ad uppsdgn sé bindandi parf hiin ad hljéta studning
meirihluta hlutadeigandi starfsmanna i samskonar atkvadagreidslu og vidhofo var vid gildistoku




samningsins. Segi vinnuveitandi upp fyrirteekjapatti samnings skulu launahakkanir honum tengdar p6
adeins ganga til baka i peim meli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri
samningsakvada.

5.10. Ahrif fyrirteekjasamnings 4 r4dningarkjor.

Breytingar 4 radningarkjorum sem leida kunna af fyrirtaekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmelt formlega gerd samningsins vid stjérnendur fyrirtaekis
og samninganefnd starfsmanna adur en til atkveedagreioslu kom.

Akvadi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pé starfsmenn sem vid storf eru pegar samningur er
sampykktur skv. akvaedum pessa kafla sem og pa sem sidar radast til starfa, enda hafi peim verid kynnt
efni hans vid radningu.

5.11. Medferd dgreinings.

Komi upp agreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvamd fyrirteekjasamnings og ekki tekst
ad leysa hann med vidredum 4 milli adila 4 vinnustad er starfsmonnum rétt ad leita adstodar
hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til urlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.9. getur hvor adili
skotid honum til urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar greidist af
fyrirteeki og 35% af starfsmonnum.

Grein 8.5 vi0 batist ny malsgrein eftir 1. malsgrein sem hljédar svo;

Sama 4 vid um born undir 16 ara aldri pegar veikindi eru pad alvarleg ad pau leidi til sjikrahudsvistar i
a.m.k. einn dag.

Grein 13.1. Vid beetist nyr skyringarkassi i lok greinarinnar:

Vinnustadur telst { pessu sambandi sérhvert fyrirteeki par sem hopur manna vinnur saman. Par sem
starfsstodvar fyrirteekis eru fleiri en ein 4 ad veita trinadarmanni svigrum til ad sinna
trinadarmannastorfum sinum 4 6llum starfsstodvum ellegar kjosa fleiri trainadarmenn til ad sinna peim
storfum.

Reykjavik 3. april 2019
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Boékun um leiguibuidafélag

Adilar munu sameiginlega proa afram hugmyndir og Gtfeerslur fjsrmdgnunar leiguibidafélags, m.a.
med adkomu lifeyrissj6da 4 samningssvidi adila. Markmid félagsins er hinadisoryggi leigjenda,
hagstaed husaleiga og skapa g6dan fjarfestingarkost fyrir lifeyrissjodi.

Bokun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins. Meginmarkmid
bess er ad launasetning innan fyrirteekja verdi malefnaleg og sveigjanleg. Launakerfid verdi valkostur
til Gtfeerslu 4 vinnustédum sem heimilt fravik undir 5. kafla kjarasamninga. Akvaedi 5. kafla gilda ad
6llu leyti hvad vardar uppt6ku nys launakerfis i fyrirtekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad umsamin fravik
og endurgjald fyrir pau, heildstatt metid, standist dkveedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjér, sbr.
dkveedi par um i 5. kaflanum.

1. Grundvéllur
Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirteekja sé forsenda gédra
kjara starfsfolks og héflegs vinnutima. Stodugar umbeetur sem studla ad aukinni framleidni og
skilvirkni tryggja rekstur og samkeppnishafni fyrirteekja. Einn pattur samkeppnishaefni er ad
launasetning fyrirteekja tengist maelanlegum arangurspattum i launakerfi sem préad er i samstarfi
adila kjarasamninga.

2. Markmid
Markmid nys launakerfis er ad flokka storf med hlutleegum heetti, fjélga pattum sem horft er til vid
launasetningu starfa og utbua skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra starfsmanna.
Med nyju launakerfi fa starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teeki 1 hendur sem studlar ad aukinni
fraedslu og starfspréun, gagnsaei og starfsanagju. A sama tima verda til skyrari hvatar fyrir
starfsmenn til ad proast i starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis getur studlad ad aukinni starfsmenntun og
starfsproun og gagnsaei i uppbyggingu launa. I pvi felst ad skilgreina parf med markvissum hzetti
hvernig mat & storfum, hlutverki, feerni, 4byrgd og frammist6du skapar grundvoll fyrir
launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirteekja.

[ 16gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar krofur til fyrirtzkja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutleegum og gagnsajum
melikvordum. Fyrirteekjum ber skv. 16gunum ad innleida jafnlaunastadal & timabilinu 2019-2022
og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni fyrirtaeki byggi launakerfi sin
4 samberilegum forsendum.

3. Verkefnio
Verkefnid felst i ad proa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi 4 faum en skyrum pattum og
geti nyst fyrirteekjum af 6llum steerdum og gerdum. Launakerfid parf ad endurspegla misjafnar
parfir fyrirteekja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi maelikvérdum. Launakerfid felur pannig ekki i
sér endanlega skilgreiningu 4 meelikvordum eda vagi einstakra patta heldur er bad umgjord sem
starfsfolk og stjornendur geta proad i sameiningu og adlagad ad poérfum hvers vinnustadar skv.
peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

Nyju launakerfi er &tlad ad stydja og kallast 4 vid adra préun 4 vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfaernimat 4 moti stérfum og innleidingu 4 jafnlaunavottun. Vid
frekari préun kerfisins og skilgreiningavinnu 4 vidmidum verdur m.a. horft til islenska




heefnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu t fra edli starfsins og
hefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti af pessu kerfi.

Kerfid byggir & fimm meginpattum og innan hvers peirra eru ndnari vidmid. Pattirnir eru beedi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan peirra skapast
grundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innan hvers péttar. Flokkarnir og deemi um
moguleg prep i hverjum flokki eru:

Starfstengdir paettir

e Hlutverk. Vidmid i pessu peetti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjorn, umsjon
med pjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, f6lki, vélum, taekjum o.fl.

e Sjdlfsteedi. Krafa um sjalfsteedi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum
pattum pess.

Einstaklingsbundnir paettir

e Reynsla og pekking. Vidboétarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir
haefnipaettir s.s. samskiptahaefni, frumkvedi og sveigjanleiki.

o Almennir heefnipeettir. Samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki o.fl.

4. Framkveemdadzetlun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid préun nys launakerfis.
Stefnt skal ad pvi ad ljika peirri vinnu fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrium stéttarfélaga, p.e. einum
fré hverjum eftirtalinna; SGS, VR og stéttarfél6gum idnadarmanna, og premur fulltrtium Samtaka
atvinnulifsins. Starfshépurinn ber abyrgd 4 pvi ad verkefnid komi til framkveemdar og 1jiki &
tilskildum tima. f pvi felst m.a. heimild til timabundinnar radningar sérfradings.

f vinnunni felst utfersla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim
grunni sem settur er fram hér ad ofan. [ pvi felst m.a. nakvaemari Gtlistun 4 vidmidum og bein
tenging peirra vid launasetningu.

Pegar vinnu vid préun launakerfisins er lokid hefjist annar afangi, vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

Sérkjarasamningur milli VR/LIV og SA vegna starfsfélks i gestaméttoku

Vinnutimi kjarasamningsins breytist 1. jantar 2020 { samram vid akvaedi i adalkjarasamningi.

Breyting 4 2. gr. i stad 30 minatur breytist { 15 mindtur vegna vaktaskipta.
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Boékun um fagnam i verslun

Fagndm i verslun er verkefni sem gefur starfsménnum kost 3 ad saekja allt ad 90 feininga ném og fa haefni
syna metna til launa. Raunfarnimat & méti viomidum atvinnulifsins verdur nytt til ad starfsmenn sem
bua yfir tilgreindri haefni, fai hana metna til styttingar 4 naminu.

Namid fer fram i Verslunarskéla islands og verdur blanda af fjarnami, stadbundnum lotum og
vinnustadanami. Namid gefur 90 feiningar sem skiptast i 60 feiningar i béklegum starfstengdum aféngum
og 30 feiningar i vinnustadanami undir leids6gn starfspjélfa a vinnustad.

Namid byggir & haefnigreiningum starfsins Verslunarfulltrdi sem hefur verid sett 4 2 prep i ISQF og
Millistjérnanda i verslun sem hefur verid sett @ 3 prep i ISQF.

Umsékn starfsmanns i namid er had sampykki fyrirtakis og fer vinnustadanamshluti namsins fram i
samvinnu vid fyrirtaekid med adkomu starfspjalfa. Stefnt er ad pvi ad hefja namid i jantar 2020, en
einstaklingum verdi bodid i raunfarnimat i oktéber/névember 2019.

Samningsadilar eru sammala um ad meta skuli haefni starfsmanna a grundvelli namsins til launa. Hvor
samningsadili getur dskad eftir ad fulltriar samningsadila fari yfir hvernig haefnin skuli metin til launa.
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