Umowa zbiorowa na lata 2019-2022

Podwyzki miesiecznego wynagrodzenia osob zarabiajacych wedlug stawek godzinowych

1 kwietnia 2019 1 kwietnia 2020 1 stycznia 2021 1 stycznia 2022 Lacznie
17 000 kor. 24 000 kor. 24 000 kor. 25 000 kor. 90 000 kor.

Podwyzki miesi¢cznego wynagrodzenia os0b otrzymujacych stale miesi¢czne
wynagrodzenie

1 kwietnia 2019 1 kwietnia 2020 1 stycznia 2021 1 stycznia 2022 L.acznie
17 000 kor. 18 000 kor. 15 750 kor. 17 250 kor. 68 000 kor.

Umowa zbiorowa przewiduje wzrost innych sktadnikow wynagrodzen (np. premii) o 2,5% w
latach 2020-22.

Gwarancja wyplaty wynagrodzenia minimalnego

W umowie zbiorowej zostanie zachowana tzw. gwarancja wyplaty minimalnego
wynagrodzenia (lagmarkstekjutrygging). Zapewnia ona wyptat¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace na pelnym etacie z wliczonymi dodatkami, premiami, dodatkowymi ptatno$ciami,
nawet jesli miesigczna stawka bez dodatkow jest nizsza. Wynagrodzenie minimalne za prace
na pelnym etacie bedzie rowne:

1 kwietnia 2019 1 kwietnia 2020 1 stycznia 2021 1 stycznia 2022
317 000 kor. 335000 kor. 351 000 kor. 368 000 kor.

Wzrost wynagrodzen powiazany z rozwojem wzrostu gospodarczego

W latach 2020-2023 zostang wprowadzone podwyzki ptac powigzane z rozwojem wzrostu
gospodarczego PKB na kazdego mieszkanca. Beda one najbardziej korzystne dla os6b
zatrudnionych na stawkach godzinowych, a wzrost innych wynagrodzen osiggnie tylko 75%
wzrostu stawek godzinowych. Wzrost wynagrodzen powigzany ze wzrostem gospodarczym
bedzie przystugiwat, 1 maja w latach 2020 r., 2021 r., 2022 r. oraz 2023 r. 1 uzalezniony
bedzie od poziomu rozwoju gospodarczego w roku poprzednim, obliczonego przez Islandzki
Urzad Statystyczny (Hagstofa fslands).



Roczny wzrost Podwyzka wynagrodzen
gospodarczy PKB na wyplacanych w stawkach
jednego mieszkanca godzinowych

Podwyzka stalych
wynagrodzen

1.00-1.50% 3000 kor. 2250 kor.
1.51-2.00% 5500 kor. 4125 kor.
2.01-2.50% 8000 kor. 6000 kor.
2.51-3.00% 10 500 kor. 7875 kor.
Powyzej 3.00% 13 000 kor. 9750 kor.

Dodatek grudniowy dla oséb zatrudnionych na pelny etat
W 2018 r. wynosil 89 000 kor.

2019 2020 2021 2022
92 000 kor. 94 000 kor. 96 000 kor. 98 000 kor.

Dodatek urlopowy dla oséb zatrudnionych na pelny etat
W 2018 r. wynosit 48.000 kor.

2019 2020 2021 2022
50 000 kor. 51 000 kor. 52 000 kor. 53 000 kor.

Jednorazowy zwrot za zarobki utracone od stycznia do marca 2019

Kwota 26.000 kor. zostanie doptacona jednorazowo do dodatku urlopowego. Kwota ta
zostanie wyplacona nie pozniej niz 2 maja 2019.

Gwarancja waloryzacji wynagrodzen

Jezeli podwyzki wynagrodzen na powszechnym rynku pracy, beda procentowo wyzsze niz te
ustalone w uktadzie zbiorowym, wowczas umowa gwarantuje wyptate dodatkowej, okreslone;j
w koronach ptatnosci gwarancyjnej, ktora zostanie dodana do stawki wynagrodzenia.

Zalozenia ukladu zbiorowego

Sa trzy warunki wstgpne do nowych umow zbiorowych. Zaktadajg one, ze sita nabywcza ptac
wzro$nie w okresie obowigzywania umow zbiorowych; stopy procentowe zostang znaczaCco
obnizone i pozostang niskie przez caly okres obowigzywania porozumienia; rzad dotrzyma
ztozonych obietnic. Te warunki zostang ocenione we wrze$niu 2020 r. oraz we wrzesniu
2021roku. Komitet oceniajacy bedzie sktadat sie z trzech przedstawicieli kazdej ze stron
porozumienia. Jesli te warunki nie zostang spetnione, umowy zbiorowe mogg zosta¢ zerwane.



Glosowanie elektroniczne

Gtosowanie nad przyjeciem nowej umowy zbiorowej bedzie odbywac si¢ droga
elektroniczng. Rozpocznie si¢ w piatek 12 kwietnia o godz. 13.00, a zakonczy we wtorek
23 kwietnia o0 godz. 16:00. Szczegbotowe informacje na temat glosowania mozna znalez¢ na
stronie internetowej federacji zwiazkow zawodowych SGS (Starfsgreinasambands Islands),
www.sgs.is, a takze na stronach internetowych poszczegdlnych zwigzkow zawodowych.
Kazdej osobie, ktora nie bedzie mogla zaglosowac drogg elektroniczna, zostanie zaoferowana
mozliwos¢ oddania glosu w biurach poszczegolnych zwigzkow zawodowych.

Miej wplyw, uzyj swojego glosu!



