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PERSONUVERNDARSTEFNA VERKALYDSFELAGS VESTFIRDINGA

Lysing & vinnslu persénuupplysinga Verkalydsfélags Vestfirdinga

Abyrgdaradili ad vinnslustarfsemi med persénuupplysingar er Verkalydsfélag Vestfirdinga (Verk Vest)
kt.650102-3470. Verk Vest ber abyrgd & soéfnun og skraningu persénuupplysinga og medferd peirra
upplysinga i starfsemi félagsins.

Tilgangur vinnslu personuupplysinga hja Verk Vest
Verk Vest safnar personuupplysingum eingdngu til ad uppfylla hlutverk sitt skv. légum,
kjarasamningum og légum og reglum félagsins.

Tilgangur vinnslu stéttarfélagsins er margbreytilegur en i grundvallaratridum er hann eftirfarandi:

Motun krofugerdar fyrir hond félagsmanna

I fyrsta lagi er tilgangur vinnslu stéttarfélagsins métun kréfugerdar vegna kjarasamninga félagsins fyrir
hond félagsmanna en pa eru m.a. notadar upplysingar um laun félagsmanna, sem fengnar eru med pvi
ad skoda upphadir idgjalda sem skilad er til félagsins. Gerd kjarasamninga er eitt af helstu hlutverkum
félagsins og pessar upplysingar eru afar mikilveegar vid motun kréfugerdar. Byggist st vinnsla
personuupplysinga & 6. tl. 9. gr. persénuverndarlaga.

Veita tiltekna pjonustu skv. 16gum og reglum félagsins
I 63ru lagi er tilgangur vinnslu stéttarfélagsins ad veita félagsmonnum pjonustu i samrami vid hlutverk
Verk Vest eins og pad er skilgreint i [6gum og starfsreglum félagsins.

Pessi pjonusta veitt t.d. vegna erinda sem félaginu berast fra félagsménnum vegna kjaramala, s.s. vegna
agreinings eda kvartana. Slik kjaramal stydjast ad meginstefnu vid upplysingar sem félagsmadurinn er
bedinn um ad afhenda starfsmanni félagsins svo unnt sé ad skoda og afgreida mal fyrir hann. Einnig ma
nefna pjonustu sem & sér stad 4 vegum sjukrasjods, orlofssjéos, vinnudeilusjods eda fraedslusjods pegar
félagsmadurinn er bedinn um tilteknar upplysingar til pess ad unnt sé ad afgreida mal hans. 1 pessum
tilfellum byggist vinnsla persénuupplysinga fyrst og fremst & sampykki félagsmannsins, sbr. 1. tl. 9. gr.
og 1. tl. 1. mgr. 11. gr. persénuverndarlaga og par ad auki eftir atvikum a 2. og 4. tl. 1. mgr. 11. gr., ef
upplysingarnar teljast viokvemar i skilningi laganna.

Fullnusta lagaskyldu

I sumum tilfellum felst vinnsla félagsins i fullnustu lagaskyldu. Sem daemi skal skv. i b. i3 1. mgr. 7.
gr. lag nr. 97/2002, um atvinnuréttindi dtlendinga, umsodgn hlutadeigandi stéttarfélags eda
landssambands launafélks liggja fyrir vegna afgreidslu timabundins atvinnuleyfis. T peim tilvikum sem
stéttarfélagio er bedid um ad veita umsdgn er tekin afstada til atvinnuleyfis tekin & grundvelli upplysinga
sem félaginu eru veittar og i akvednum tilvikum upplysinga sem félagid aflar fra opinberum adilum.
Einnig ma nefna 6flun gagna vid vinnustadaeftirlit / vinnustadaeftirlitsfulltria félagsins skv. 16gum nr.
42/2010 um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustddum og samningum sem gerdir eru a grundvelli
laganna. P4 byggist vinnslan & 3. tl. 9. gr. personuverndarlaga og eftir atvikum 2. og 4. tl. 1. mgr. 11. gr.
personuverndarlaga, ef upplysingarnar teljast vidkvaemar i skilningi laganna.


https://verkvest.is/um_felagid/reglur_felagsins/
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Tolfraedileg vinnsla

A0 auki safnar félagid upplysingum fra notendum (vafrakdkur) vid notkun heimasidu félagsins, s.s.
upplysingar sem vafri sendir fra sér og geta falid i sér upplysingar s.s. IP-t6lu, tegund og Utgafu, eda
hvad er skodad & heimasidunni, tima og dagsetningu heimsoknar, pann tima sem notandi ver & pessum
sioum og onnur talnagdgn. Félagid askilur sér rétt til ad utbla Opersdnugreinanlegar tolfraedilegar
samantektir og adrar afleiddar upplysingar sem an alls vafa eru ekki persdnugreinanlegar og nota sér
peer i starfi félagsins.

Hvada personuupplysingar vinnur Verk Vest og um hverja ?

Skrédir einstaklingar hja stéttarfélaginu eru peir sem greida félagsgjald til félagsins (hér eftir nefndir
félagsmenn) auk peirra einstaklingasem leita pjonustu hja félaginu og peirra sem veitt er umsdgn vegna
umsoOknar um atvinnuleyfi. Til vidbotar hefur félagid adgang ad upplysingum Ur Pjédskra um
einstaklinga og fyrirteki. Auk pessa hefur félagio upplysingar um starfsmenn sina og fra almenningi i
gegn um heimasidu félagsins (vafrakdkur).

Upplysingar berast fra félagsménnum sjalfum, og i peim tilfellum sem félagsmenn hafa gefiod félaginu
umbod til til ad afla upplysinga geta per borist fra t.d. atvinnurekendum, lifeyrissjéoum,
freedslustofnunum, Vinnumalastofnun og sjakrastofnunum.

Verk Vest leggur aherslu & ad séfnun persénuupplysinga gangi ekki lengra en porf er & hverju sinni til
ad sinna pvi hlutverki sem félaginu er &tlad samkveemt [6gum, kjarasamningum og I6gum og reglum
félagsins. Verk Vest parf hins vegar ad vinna akvednar persénuupplysingar til ad uppfylita hlutverk sitt
en per helstu eru taldar upp hér & eftir.

Igjaldasaga

Verk Vest hefur adgang ad idgjaldasogu félagsmanns hja félaginu og par med upplysingar um launakjor
hans hja atvinnurekanda, eda hvort annar adili, t.a.m. Fadingarorlofssjodur eda Greidslustofa
atvinnuleysisbota, hafi greitt af félagsmanni til stéttarfélagsins.

Adstod vegna kjaramals

Verk Vest skrair upplysingar um hvort félagsmadur hefur leitad adstodar félagsins vegna agreinings um
kjaramal, p.m.t. vegna vangoldinna launa eda uppsagnar. | peim méalum er idulega bedid um launasedla,
radningarsamninga, bankayfirlit, stadgreidsluyfirlit Rikisskattstjora, timaskriftir og fleiri upplysingar
eftir atvikum. Félagsmadurinn sakir vidkomandi upplysingar sjalfur og afhendir stéttarfélaginu eda
veitir félaginu skriflegt umbod 6ski peir adstodar félagsins vid gagnadflun.

Umsoknir i sjodi félagsins

Hja Verk Vest eru til stadar upplysingar um hvort félagsmadur hafi sétt um styrki i sjodi félagsins,
sjukrasj6d, orlofssj6d, vinnudeilusjod eda fredslusjodi. Verk Vest geymir upplysingar um hvada styrk
er sott um, greidslukvittanir og upphaed styrks. Einnig geymir félagio upplysingar um hvort ad
félagsmadur hafi sott um sjukradagpeninga i sjukrasjod félagsins vegna veikinda eda annarra adstedna,
upphed dagpeninga auk allra gagna sem slikri umsokn fylgja t.d. laknisvottord,
sjukradagpeningavottord og vottord atvinnurekanda um veikindadaga starfsmanns. ba eru upplysingar
ar félagsskra um greioslu idgjalda til félagsins nyttar til pess ad stadreyna réttinn og eftir atvikum
fjarhaed réttinda i samraemi vid reglur sjoda félagsins.

Einnig eru skrédar upplysingar um hvort félagsmadur hefur keypt afslattarmida, leigt orlofshis eda
notad adra pjonustu hja félaginu. Jafnframt er skrdd ef félagsmadur er settur & bannlista vegna slemrar
umgengni um orlofshds stéttarfélagsins.
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Upplysingar Gr Pjodskra
Félagio hefur adgang ad upplysingum ur Pjédskrd um félagsmenn. par med taldar eru l6gheimili,
hjuskaparstada og hver maki félagsmannsins er ef a vid, pjéderni og kennitala.

Félagaskra

| félagaskra eru tengilidaupplysingar félagsfolks, t.d. nafn, kennitala, netfang, simanimer pj6derni og
heimilisfang. Pessara upplysinga aflar félagid hja félagsfolki t.d. pegar sott er um styrki, orlofshus eda
adra pjonustu hja félaginu. Upplysingar i félagaskra eru einungis nyttar i pagu félagsins, s.s. vid gerd
kannana i pagu félagsins, kjarakénnunar fyrir kjarasamninga o.fl. p.h.

Myndbirtingar & vegum Verk Vest

A opnum vidburdum & vegum félagsins eru vidstaddir latnir vita ef upptaka er i gangi og ad myndband
asamt myndum sem teknar eru & medan a vidburdinum stendur geetu ratad a vef félagins og/eda
samfélagsmidla. Haegt er ad 6ska eftir ad myndir birtist ekki / séu fjarleegdar af vefmidlum med pvi ad
senda beioni pess efnis til a tolvupostfangid postur@verkvest.is. Reynt er eftir fremsta megni ad verda
vid 6skum peirra sem vilja ekki sjast & myndbandsupptoku og/eda myndum.

Eyding personuupplysinga

Meginregla i starfsemi Verk Vest er ad vardveita personuupplysingar ekki lengur en naudsyn krefur til
ad sinna hlutverki félagsins nema til stadar sé skylda samkvaemt I6gum eda samningi til ad geyma gogn
lengur. Upplysingar eru ekki afhentar pridja adila nema félagsmadur hafi 6skad eftir pvi.

Trunadur og pagnarskylda starfsmanna Verk Vest
Starfsfélk félagsins er upplyst um 16g og reglur vardandi persénuvernd og 6ryggi persénuupplysinga og
hvernig framfylgja skal 16gum og reglum um persénuvernd.

Allir starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu og helst han pott 1atid sé af storfum. Vid undirritun
radningarsamnings skrifa allir starfsmenn undir tranadaryfirlysingu. Til ad tryggja ad starfsmenn Verk
Vest syni rétta breytni i storfum sinum hefur félagid sett sér starfs- og sidareglur_sem gilda fyrir
félagslega kjorna fulltria og alla starfsmenn. Starfs- og sidareglurnar eru lagdar til grundvallar i
samskiptum vid félagsmenn og vidskiptavini.

Vinnslu- og pjénustuadilar hafa einungis adgang ad kerfum félagsins til vidhalds og vidgeroa.

Almenn lysing a teeknilegum og skipulagslegum &ryggisradstéfunum

Hér a eftir fer fram lysing & peim 6ryggisradstéfunum sem Verk Vest notar til pess ad tryggja 6ryggi
personuupplysinga:

"1 Verk Vest leggur mikid upp Ur pvi ad tryggja 6ryggi persénuupplysinga félagsmanna.

71 Verk Vest sér til pess ad farid sé med allar personuupplysingar i samraemi vid 16g nr. 90/2018 um
personuvernd og vinnslu personuupplysinga.

1 Stefna Verk Vest er ad geyma og vinna med eins litio af persénugreinanlegum upplysingum og
mogulegt er til ad geta veitt p4 pjonustu sem félaginu ber ad veita.

Verk Vest leggur aherslu & ad s6fnun persénuupplysinga gangi ekki lengra en porf er & hverju sinni
til ad sinna pvi hlutverki sem félaginu er &tlad samkvaemt 16gum, kjarasamningum og légum og reglum
félagsins.

[] Meginregla er ad vardveita personuupplysingar ekki lengur en naudsyn krefur til ad sinna hlutverki
félagsins nema til stadar sé skylda skv. l6gum eda samningi til ad geyma gogn lengur.


https://verkvest.is/um_felagid/reglur_felagsins/Starfs-_og_sidareglur_Verk_Vest/
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| Verk Vest abyrgist ad nyta sér ekki upplysingar um félagsmenn i 6¢drum tilgangi en samkvamt
hlutverki félagsins eda & 6abyrgan, 66ruggan eda 6loglegan hatt.

| Verk Vest tryggir ad starfsmenn félagsins hafi fengio videigandi fraedslu um medferd
personuupplysinga, hvad vidkvemar persénupplysingar eru og hvernig gogn skulu vistud.
" Upplysingar félagsmanna 18 éara og eldri eru ekki veittar 6drum nema fyrir liggi skyrt umbod fra
viokomandi félagsmanni.
" Verk Vest tryggir ad gengid sé um vinnurymi med peim heatti ad personupplysingar séu ekki
adgengilegar ¢drum en peim sem vinnur med paer og starfsmenn hafi adgang ad laestum hirslum til
vistunar vidkvemra upplysinga.
"1 Starfsmenn Verk Vest hafa einungis adgang ad upplysingum sem eru naudsynlegar starfa peirra vegna
0g adgengi ad vidkvaemum upplysingum hefur verid takmarkad med adgangsstyringu.

I Adgang ad orlofsvef og minum sidum & félagavef er adeins hagt ad sekja med islykli/rafreenum
skilrikum eda sakja um og fa sent & I6gheimili. Oryggisbrestur hja Verk Vest

Verk Vest er 16gum samkvemt skuldbundid til ad tilkynna an 6tilhlydilegrar tafar ef upp kemur
orygaisbrestur er vardar personuupplysingar sem hefur i for med sér mikla dhattu fyrir einstakling. Med
oryggisbresti er att vid brot & 6ryggi sem leidir til dviljandi eda 6l6gmaetrar eydingar personuupplysinga
eda ao peer glatist, breytist, verdi birtar eda adgangur veittur ad peim i leyfisleysi.

Athygli er p6 vakin & pvi ad einstaklingur ber abyrgd a persénuupplysingum, t.d. nafni, kennitélu og
mynd, sem hann/hin kyst ad deila & almennum vettvangi t.d. i gegnum facebook sidu Verk Vest.

Hverjir hafa adgang ad upplysingum Verk Vest?

Allir einstaklingar eiga rétt a upplysingum um hvada upplysingar um pa eru skradar hja félaginu. Haegt
er ad Oska eftir adgangi a skrifstofu félagsins & skrifstofutima. Framvisa parf personuskilriki sem gefid
er Ut af opinberum adilum pegar beidnin er 16gd inn. EkKi er tekid vid beidnum um adgang ad eigin
persénuupplysingum i bréfaposti, i télvupdsti né i gegnum sima. pessar radstafanir eru naudsynlegar par
sem tryggja verdur ad persénuupplysingar séu adeins afhentar peim sem peer varda. Leitast mun verda
vid ad svara beidnum innan 30 daga fra méttoku beidninnar. Unnid er ad pvi hja félaginu ad koma upp
rafraenni leid til ad senda inn slikar beionir.

Ef einstaklingur telur upplysingarnar énadkveemar eda rangar getur hann 6skad eftir pvi ad peer séu
leidréttar eda peim eytt ef ekki er skylda til ad vardveita peer [Ggum samkvaemt. P4 & einstaklingur einnig
rétt & ad 6ska eftir upplysingum um i hvada tilgangi paer eru notadar, hvort upplysingum er midlad afram
til pridja adila og ef svo er til hverra, uppruna upplysinganna og hversu lengi félagid fyrirhugar ad
vardveita upplysingarnar. Einstaklingur getur einnig i akvednum tilvikum att rétt & pvi ad métmela
vinnslu persénuupplysinga og 6ska eftir pvi ad vinnsla peirra sé takmdorkud.

Tekid er & méti fyrirspurnum frad einstaklingum vardandi upplysingar um persénuvernd og
personugreinanlegar upplysingar hja félaginu i gegn um netfang: personuvernd@verkvest.is. Haegt er
ad hafa samband vid félagio bréfleidis, med pvi ad hringja i sima 456-5190 eda senda erindi i gegnum
heimasiduna https://verkvest.is/hafa_samband/

Eftirlitsadili

Personuvernd annast eftirlit med framkveemd laga um personuvernd, reglugerda og serékvaeda i 1gum
sem fjalla um vinnslu persénuupplysinga. Komi upp agreiningur um medferd persénuupplysinga er haegt
ad senda kvortun til Persénuverndar med pvi ad senda télvupdst & netfangid postur@personuvernd.is
Upplysingar um Persénuvernd er ad finna a vef stofnunarinnar, www.personuvernd.is



https://www.personuvernd.is/media/leidbeiningar-personuverndar/Leidbeiningar-um-oryggisbrot_16.2.2018_3.pdf
https://verkvest.is/hafa_samband/
mailto:postur@personuvernd.is
https://www.personuvernd.is/

