REGLUGERD
SJUKRASJODS VERKALYDSFELAGS VESTFIRDINGA, VERK VEST

1. grein. Nafn sjodsins og varnarping

Sjodurinn heitir Sjukrasjodur Verkalydsfélags Vestfirdinga.

Sjodurinn er eign Verkalydsfélags Vestfirdinga (Verk Vest). Heimili hans og varnarping er 4 [safirdi.
2. grein. Verkefni sjoosins og félagar

Sjukrasjoourinn er félagslegur samtryggingasjoour sjodstélaga. Sjodstélagar eru peir sem skilad er af
umsomdu idgjaldi af launum til sjodsins samkvamt kjarasamningum sem félagio er adili ad.

3. grein. Markmio

Verkefni sjo0sins er ad veita sjodfélogum Sjukrasjods Verkalydsfélags Vestfirdinga fjarhagsadstod
i veikinda-, slysa- og danartilvikum eftir peim skilyrdum, sem sett eru i reglugerd pessari. Verkefni
sjo00sins er ennfremur ad vinna ad fyrirbyggjandi adgeroum sem snerta oryggi og heilsufar.

4. grein. Tekjur sjoosins

Tekjur sj60sins eru:

a) Samningsbundin gj6ld atvinnurekenda til sj6dsins.
b) Vaxtatekjur.

¢) Gjafir, framlog og styrkir.

d) Adrar tekjur sem adalfundur félagsins kann ad akveda hverju sinni.
5. grein. Innheimta sjodsgjalda

Gjald til sjodsins af heildarlaunum félagsmanna skal akvedid i kjarasamningum milli Verkalyodsfélags
Vestfirdinga og atvinnurekanda. Innheimtu gjaldsins annast skrifstofa félagsins.

6. grein. Afgreiosla sjoosins
Afgreidsla sjodsins skal vera a skrifstofum Verkalydsfélags Vestfirdinga.
7. grein. Rekstur sjodsins og dagleg umsjon

Fela skal skrifstofu Verk Vest fjarreidur og umsjon med sjodnum. b6 skal halda bokhaldi sjoédsins
adskildu fra 6drum fjarreidum félagsins. Avallt skulu liggja fyrir gdgn um rétt einstaklings til greidslu
ur sjéonum.

Sjodurinn greidir allan kostnad sem af rekstri hans leidir. Félagsstjorn er heimilt ad verja allt ad 25%
af tekjum sjodsins til ad standa straum af kostnadi vio rekstur hans. P4 ma verja af fé sjodsins til
skrifstofuteekja allt ad helmingi 4 moti félagssjodi, enda séu pau eign sjodsins i sama hlutfalli.

Formadur/framkvamdastjori félagsins 1 samradi vid framkvamdastjorn sjodsins felur einum
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starfsmanna Verk Vest ad hafa yfirumsjon med umsoknum og uthlutunum ar sjéonum.
8. grein. Stjorn sjoosins

Stjorn Verkalydsfélags Vestfirdinga fer med yfirstjorn sjikrasjods og ber abyrgd a 6llum fjarreidum
hans sbr. 7. kafla laga félagsins.

Stjorn Verk Vest skal gera tillogu til adalfundar um prja fullgilda félagsmenn til ad fara med daglega
stjorn sjodsins og tvo til vara. Su stjorn kallast framkvaemdastjorn Sjukrasjods Verkalyodsfélags
Vestfirdinga. Framkvamdastjorn sjodsins tekur laun fyrir fundarsetu samkvamt akvordun adalfundar.

Framkvaemdastjorn skiptir med sér verkum og skal einn stjornarmanna vera formadur
framkvamdastjornar. Tilkynna skal félagsstjorn Verk Vest um verkaskiptingu.

Verkefni framkvamdarstjornar sjodsins er ad vera peim starfsmanni/ménnum Verk Vest er fara med
daglega uthlutun ur sj6onum til radgjafar, fara yfir uthlutanir manadarlega 4dur en greitt er r
sjodnum skv. 13. grein (dagpeningar og utfararstyrkir), sinna eftirliti med greidslum ur sjodnum og
urskurda i vafaatrioum. Komi upp vafaatridi vid Gthlutun vardandi nidurstodu mals skal visa mali til
stjornar félagsins til irskurdar, sérstaklega ef nidurstada framkveemdastjornar getur haft
stefnumotandi ahrif vardandi uthlutanir ar sjodnum.

Formadur Verk Vest getur ekki att szti 1 framkvamdastjorn sjodsins en starfsmadur sjukrasjods tryggir
a0 fundargerdir framkvamdastjornar séu formanni adgengilegar adur en greitt er ur sjoonum. Telji
formadur astaeOu til getur hann kallad eftir upplysingum og gégnum vardandi fyrirhugadar utgreioslur
ur sjéonum.

Stjornun sjodsins skal vera 1 samreemi vid pau sjonarmid sem gilda skv. almennum stjornsyslureglum,
uthlutunarreglum og personuverndarlogum.

Stjérnarmenn framkvamdastjornar svo og peir starfsmenn Verk Vest sem koma a0 stérfum fyrir
sjodinn skulu undirrita sérstaka trunadaryfirlysingu um storf peirra i pagu sjodsins.

9. grein. Afgreiosla umsokna

Framkvamdastjorn urskurdar um umsokn sjodsfélaga og geetir pess i hvivetna ad uthlutanir brjoti
ekki 1 baga vid reglugerd sjoosins.

Eigi sidar en 2 almanaksddgum fyrir reglulega uthlutun ur sj6onum skal formadur framkvamda-
stjornar halda fund um paer umsoknir sem greida skal it um nastu manadarmot a eftir. Fundinn skal
boda med ad lagmarki 2ja daga fyrirvara. Fund framkvamdastjornar skal starfsmadur sjodsins
jafnframt sitja, en an atkvaedisréttar. Formanni Verk Vest er heimilt ad sitja fundi framkvaemda-
stjornar ef hann 6skar, en an atkvaOisréttar.

Starfsmadur sjodsins skal feera fundargerd, par sem einungis er greint fra umsokn an personu-
greinanlegra upplysinga, svo og akvordun framkvaemdastjornar.

Starfsmadur Verk Vest er annast daglegar tthlutanir ur sjodnum skal reglulega, ekki sjaldnar en 4 3ja
manada fresti gera formanni framkvamdastjornar og formanni Verk Vest grein fyrir uthlutunum
sidastlidinna 3ja manada. Skal greinagerdin gera grein fyrir Gthlutunum dagpeninga og styrkja og greina
styrki 1 undirflokka.

Meoferd allra mala sjukrasjods skal fara eftir almennum stjornsyslureglum og starfs- og sidareglum
féelagsins. bannig skal 6llum synjunum vid umsoknum ur sjédnum svarad skriflega.

Nénar skal fjallad um ferli umsokna i Uthlutunarreglum sjodsins og Verklagsreglum Sjukrasjods

Verkalyosfélags Vestfirdinga.
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10.grein. Umsoknir og leeknisvottoro

Ad meginreglu skal skila umsokn og fylgigdgnum rafrent til
sj60sins. Sjodurinn endurgreidir umsakjendum kostnad af laeknisvottordum vegna umsoknar sé
umsokn gild og tekin til greina.

11.grein. Afryjun akvardana og frestun greidslna

Sjoofélogum sem telja & sér brotid vid afgreidslu umsdknar er heimilt ad skjota peim agreiningi til
félagsstjornar Verk Vest. Um malsmedferd fer ad venjulegum stjornsyslureglum, uthlutunarreglum
sj0dsins og starfs- og sidareglum félagsins eftir pvi sem vid 4 og eru Urskurdir félagsstjornar endanlegir
og bindandi.

Telji stjorn Verk Vest akvoroun framkvemdastjornar ekki standast reglugerd sjodsins er henni
heimilt ad fresta greidslum ur sjodnum og skal formadur félagsins pa boda til fundar félagsstjornar
Verk Vest innan 5 daga og fjalla um malid par. Akvordun félagsstjornar er endanleg og bindandi.

12.grein. Réttur til sjukradagpeninga og styrkja

Rétt til greidslu dagpeninga og styrkja r sjodnum eiga peir sem fullnzegja eftirtdldum skilyroum:

1. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjodsins og verid er ad greida fyrir til
sjo0sins pegar réttur til adstodar myndast sja po 14. gr.

2. beir sem greidd hafa verid af til sj60sins 10gjold skv. kjarasamningum 1 a.m.k. 6 manudi.

3. Hafi umsakjandi verid fullgildur adili i sjukrasjodi annars félags innan ASI par til hann
byrjar greidslu til sjodsins sja 15. gr.

4. Hafi i0gjold til sjukrasjods ekki verid greidd vegna sjodfélaga, en hann getur feert sonnur & ad
féelagsgjold til félagsins hafi samkvemt reglulega titgefnum launasedlum verid dregin af launum hans
sidustu 6 manudi, skal hann njota réttar eins og 10gjold til sjukrasjods hafi verio greidd.

5. Réttur til dagpeninga/styrkja midast vid greidslu idgjalds. Oheimilt er ad skapa sér rétt til
dagpeninga/styrkja med greidslu idgjalda aftur i timann.

6. Slysadagpeningar skv. grein pessari greidast ekki vegna botaskyldra slysa og atvinnusjukdéma,
p.m.t. bifreidaslysa, par sem batur greidast skv. skadabotalogum. Stjorn félagsins er heimilt ad
vikja fra pvi 1 sérstokum tilvikum en heimilt er stjorn ad gera kréfu um endurgreidslu ef batur
samkvamt skadabotalogum fast greiddar.

13.grein. Sjukradagpeningar og utfararstyrkir

a) Dagpeningar greidast fraog med fyrsta degi eftir ad samningsbundinni eda 16gakvedinni greidslu
fra atvinnurekanda lykur. Dagpeningar greidast i veikinda- og slysaforfollum i 120 daga (4 manudi).
Dagpeningar skulu ad vidbattum botum almannatrygginga, launagreidslum, greidslum fra
tryggingafélogum, vera 80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af &
sidustu 6 manudum. Sjukradagpeningar fra Sjukratryggingum Islands koma ekki til fradréttar.

b) Dagpeningar greidast i 90 daga (3 manudi), ad loknum kjarasamningsbundnum greidslum

launagreidanda vegna langveikra og alvarlega fatladra barna. Greidslur skulu vera 80% af medaltali

peirra heildarlauna sem idgjald hefur verio greitt af 4 sidustu 6 manudum. Med langveikum bornum
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er att vid born undir 18 ara aldri sem greinast med alvarlegan og/eda langvinnan sjukdoém og
parfnast sérstakrar umonnunar. Med alvarlega fotludum bérnum er att vid born undir 18 ra aldri
sem greinast med alvarlega greindarskerdingu, gedraskanir eda alvarlega likamlega homlun og
parfnast sérstakrar umonnunar.

¢) Dagpeningar greidast 1 90 daga (3 manudi) vegna mjog alvarlegra veikinda maka. Greida skal
80% af medaltali peirra heildarlauna sem idgjald hefur verid greitt af 4 sidustu 6 manudum.

d) Utfararstyrkir, kr. 527.546 greidast til eftirlifandi maka, barna hans undir 18 4ra aldri eda danarbus
vid andlat sjodfélaga sem greitt hefur verio af til sj6dsins sidustu 6 manudi af starfsavi hans. Ef lidin
eru 5 ar eda meira sidan sjodfélagi heetti storfum greidast 50% af fullum utfararstyrk. Skilyrdi greioslu
er ad hinn latni hafi verid sjodfélagi Verk-Vest samfellt sidustu 5 &r vegna aldurs eda 6rorku.
Fjarhadir midast vid visitdlu neysluverds pr.april 2024 og taka sému breytingum og hun.

e) Dagpeninga skv. staflidum a) dagpeningar, b) dagpeningar vegna veikinda barna og c)
dagpeningar vegna alvarlegra veikinda maka og skv. staflidum h) dagpeningar vegna medferdar og
1) dagpeningar 4 medgongu i grein 5.6.1. i Gthlutunarreglum sjukrasjods er heimilt ad mida vid
medaltal heildarlauna 4 sidustu 12 manudum i stad sidustu 6 manada, hafi tekjur sjodfélaga breyst
verulega til haeekkunar eda lekkunar 4 viomidunartimabilinu. Heimilt er ad reikna medallaun
demigerdra 6 manada innan 12 méanada timabils til grundvallar utreiknings dagpeninga.

Hamark dagpeninga skv. staflidum a) dagpeningar, b) dagpeningar vegna veikinda barnaog c)
dagpeningar vegna alvarlegra veikinda maka og staflioum h) dagpeningar vegna medferdar og 1)
dagpeningar 4 medgongu i grein 5.6.1. 1 Gthlutunarreglum sjikrasjods er kr. 732.705. & manudi.
bessi upphad midast vid visitdlu neysluverds pr.april 2024 og tekur somu breytingum og htin.

f) Réttur skv. staflidum a) dagpeningar, b)dagpeningar vegna veikinda barna og c) dagpeningar
vegna alvarlegra veikinda maka og staflidum h) dagpeningar vegna medferdar og 1)
dagpeningar 4 medgongu i grein 5.6.1. i uthlutunarreglum sjikrasjods.endurnyjast 4 hverjum 12
manudum, hlutfallslega eftir pvi sem hann er nyttur, talid fra peim degi sem dagpeningagreidslum
Iykur hverju sinni og greidslur idgjalda hefjast ad nyju. Dagpeningar skulu greiddir manadarlega.

g) Dagafjolda greiddra dagpeninga skv. staflid a) 1 13. gr. til peirra sem greitt er hlutfallslega leegra
10gjald af en 1% er heimilt ad skerda i sama hlutfalli og 10gjaldid er legra en 1%.

14.grein. Geymd réttindi

a) Heimilt er ad veita peim sem gengst undir starfspjalfun, seekir ndmskeid eda stundar nam i allt ad
24 manudi og hefur sidan aftur storf 4 samningssvioi félagsins endurnyjadan rétt pegar greitt hefur

verid til sj60sins 1 einn manud, hafi umsekjandi adur verid fullgildur sjodfélagi. Sama gildir um pa
sem hverfa fra vinnu vegna veikinda eda af heimilisastaedum.

b) beir sjo0félagar sem fara i 16gbundid faedingarorlof halda aunnum réttindum sinum hefji peir
pegar ad loknu feedingarorlofi aftur storf & samningssvidi félagsins, enda akvedi viokomandi ad
vidhalda rétti sinum me0 greidslu félagsgjalds i feedingarorlofi.

¢) Félagsstjorn er heimilt ad veita sjoofélaga, sem verdur atvinnulaus en greidir idgjald til félagsins af
atvinnuleysisbotum rétt til dagpeninga og styrkja. Skilyrdi er ad viokomandi hafi adur en hann vard
atvinnulaus 60last rétt i sjoonum med greidslu i0gjalds 1 sjodinn 1 tilskilinn lagmarkstima samkvaemt
12. grein.

15.Samskipti sjukrasjéoa

Sa sem 00last hefur rétt til greidslu sjiikra- og slysadagpeninga eda styrkja ur sjukrasjodi eins
____________________________________________________________________________
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verkalydsfélags innan ASI, 6dlast pann rétt hja sjukrasjodi Verk Vest skv. peim reglum sem par
gilda eftir ad hafa greitt til sj00sins i einn manud, enda hafi hann fram ad pvi att rétt hja fyrri
sjodnum. begar sott er um styrki i nyju adildarfélagi skal umsakjandi leggja fram yfirlit um veitta
styrki sem hann hefur pegid ur fyrra sjiikrasj6di sl. 36 manudi.

Starfi umsakjandi 4 fleiri en einum vinnustad og hafi verid greitt i fleiri en einn sjukrasjod pegar sott
er um greidslu, skal umsaekjandi greina fra pvi i hvada sjukrasjodi hann hefur greitt og er heimilt ad
fresta greidslu dagpeninga/styrkjaa pangad til fyrir liggur stadfesting annarra sjiikrasjoda a pvi ad
umsakjandi hafi ekki sott um greidslur padan. Sjukrasjodur Verk Vest skal leita slikrar stadfestingar
og gefa sidan 6drum sjukrasjodum yfirlit yfir pa4 dagpeninga og styrkisem greiddir eru vegna
umsakjandans, tegund og fjarhao peirra.

16.grein. Styrkir

Heimilt er stjorn félagsins ad veita styrki til sjodsfélaga i formi forvarnar- og endurhefingarstyrkja og
styrkja vegna sjiikra- og slysakostnadar. Rétt til styrkveitinga r sj6dnum samkvaemt 16. gr. eiga peir
sem sannanlega greida eda greitt er af til sj0dsins og verid er ad greida af til sjédsins pegar réttur til
aodstodar myndast og peir sem 6dlast hafa rétt skv. 14. gr. um geymd réttindi og 15. gr. um flutning &
milli sjukrasjoda.

Fjarhad og tegundir styrkja fara samkvamt dkvoroun stjornar og uthlutunarreglum sjodsins.
Hamarksupphaoir styrkja skulu akvednar af stjorn félagsins og kynntar 4 adalfundi félagsins ar hvert.

Sjoofélagi sem 1atid hefur af storfum vegna aldurs eda Srorku og greitt var af til sj60sins a.m.k
sidasta arid fyrir starfslok getur nytt dunnin réttindi sem hann atti vio starfslok neestu 24 manudi 4
eftir.

Stjorn er heimilt ad afnema styrki samkvaemt 16. gr. timabundid krefjist fjarhagsafkoma sj6dsins
pess.

17.grein. Fyrning réttinda

Réttur til dagpeninga i veikinda- og slysaforfollum skv. gr. 13 a) dagpeningar og d) utfararstyrkir og
styrkja skv. 16. gr. fyrnist sé hans ekki vitjad innan tolf manada fra pvi ad réttur skapadist.

Réttur til styrkja skv. reglugerd pessari fellur ad 6dru leyti nidur sé peirra ekki vitjad innan 12 manada
fra pvi rétturinn stofnadist.

18.grein. Adrar greidslur ur sjéonum

Stjorn félagsins er heimilt ad radstafa fjarmunum ur sjodnum i samraemi vid tilgang sjodsins. Styrkir til
stofnana og félagasamtaka skulu akvednir af stjorn félagsins hverju sinni. Slikar akvardanir krefjast
sampykkis 2/3 hluta félagsstjornar.

Adrar greidslur ur sjodnum eru oheimilar nema til komi sampykki adalfundar eda félagsfundar med
auknum meirihluta meettra félagsmanna. Tillogur pess efnis purfa ad hafa borist stjorn félagsins eigi
sidar en 5 dogum fyrir adal- eda félagsfund. Stjorn félagsins skal boka pa akvordun adur en greidsla

er framkvemd.

19.grein. Lausn undan greiosluskyldu

begar farsottir geisa getur félagsfundur, ad fengnum tillogum sjodsstjornar, leyst sjodinn fra
greidsluskyldu um stundarsakir. Félagsfundur getur einnig, ad fengnum tilldgum sj60sstjornar,

akveoid ad lekka dagpeninga um stundarsakir ef afkomu sj6dsins virdist hatta buin.
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20.grein. Bokhald og endurskodun

Reikningar sj6dsins skulu lagdir fram aritadir af félagslegum skodunarmonnum og 16ggiltum
endurskodanda fyrir adalfund félagsins. Halda skal bokhaldi sjodsins adskildu fra 60rum fjarreidum
félagsins. Endurskodun ber ad framkvema af 16ggiltum endurskodanda eda endurskodunarfélagi i
samrami vid goda endurskodunarvenju sem i gildi er 4 hverjum tima.

[ arsreikningi eda skyringum med honum skal sundurlida sérstaklega kostnad vegna hvers og eins
flokks skv. 13. gr.

Um bokhald, reikninga og endurskodun fer ad 60ru leyti skv. viomidunarreglum um bokhald og
arsreikninga stéttarfélaga og landssambanda sbr. 3. mgr. 44.gr. laga ASI eins og per reglur eru 4
hverjum tima.

21.grein. Uttekt 6hadra eftirlitsadila

Ar hvert, eigi sidar en 31. mai, skulu endurskodadir arsreikningar sjodsins sendir skrifstofu ASI.
Fimmta hvert ar ad minnsta kosti skal félagsstjorn fa tryggingafraeding eda 16ggiltan
endurskodanda til pess ad meta framtidarstoou sjodsins og semja skyrslu til stjornar um athugun
sina. Félagsstjorn skal senda midstjorn ASI tuttekt pessa med arsreikningi sjodsins.

Vid mat 4 framtidarstodu sjodsins skal tilgreina rekstrarkostnad, &voxtun sj6dsins og hvort sjédurinn
geti stadid vid skuldbindingar sinar. Sérstaka grein skal gera fyrir ahrifum 4 afkomu sj6dsins vegna
akvardana samkvaemt 16. gr. Geti sjodurinn ekki stadid vid skuldbindingar sinar skv. nidurstodu
uttektarinnar ber félagsstjorn ad breyta uthlutunarreglum og leggja fyrir adalfund tilldgu ad breytingu
a reglugerd sem tryggir ad sjodurinn geti stadio vid skuldbindingar sinar.

22.grein. Avoxtun sj6dsins
Félagsstjorn ber abyrgd 4 fjarmunum sjodsins og avoxtun peirra.
23.grein. Endurgreiosla iogjalda
10gj6ld til sjodsins endurgreidast ekki.
24.grein. Upplysingaskylda og endurkrofur

Framkvemdastjorn sjodsins er skylt ad upplysa sjodsfélaga um rétt peirra til adstodar sjodsins &
a0gengilegan hatt m.a. med tgafu baeklinga, dreifirita og/eda a heimasidu félagsins.

Sa sem reynir ad afla sér styrkja/dagpeninga med pvi ad gefa rangar eda villandi upplysingar, leynir
eda laetur hja lida ad tilkynna um breytingar 4 hogum sinum eda heilsu sem ahrif hefur a réttindi ad
fullu eda hluta samkvamt pessum starfsreglum, missir rétt til styrkja/dagpeninga r sjodnum vegna
pess tilviks sem um reedir.

Skylt er ad endurkrefja félagsmann um pegar greidda styrki/dagpeninga sem aflad er med
sviksamlegum haetti auk drattarvaxta. Félagio skal endurkrefja félagsmann pegar styrkir/dagpeningar
eru ofgreiddir &4 grundvelli rangra upplysinga eda vegna pess ad félagsmadur hefur 1atid hja lida ad
veita eda uppfera upplysingar sem hafa ahrif 4 rétt til styrkja/dagpeninga. Einnig er heimilt ad
endurkrefja félagsmann pegar styrkir/dagpeningar eru ofgreiddir vegna mistaka af halfu starfsmanna
$j60sins.

begar félagsmadur hefur fengid greidda styrki/dagpeninga ur sjukrasjéoi en sidar kemur i ljos t.d.
|
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fyrir domstolum ad hann hefur att rétt til frekari greidslna fra atvinnurekanda s.s. launa i veikindum
skal endurkrefja vidkomandi.

Adur en félagsmadur er sviptur rétti dagpeninga eda styrkja skal veita vidkomandi rétt til andmaela.
Tilkynna skal félagsmanni med sannanlegum heetti ef hann er sviptur rétti til greidslna tr sjodnum.

25. grein Breytingar a reglugerd

Reglugerd pessari ma adeins breyta a adalfundi Verkalydsfélags Vestfirdinga med meirihluta greiddra
atkvaeOa. Geta skal pess i fundarbodi, ef stjorn félagsins hyggst leggja breytingar fyrir fundinn. Allar
breytingar 4 reglugerd pessari skulu sendar skrifstofu ASI. samkvaemt 2. malsgrein 42. greinar laga
Alpydusambands Islands.

bannig sampykkt a adalfundi Verkalydsfélags Vestfirdinga 14. mai 2024
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